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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Merkezin amaci, kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme bilincini
artirmak, Tirkiye’nin kiiltiirel yapisiyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin
devamlilig1 i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadinlarin 6nemini
aciga cikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve aile
calismalarint yaygimlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin

yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢calismalar yapmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi1 kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

c¢) Her faaliyet donemi sonunda, o dénem igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Y6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak caligmalar yapmak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki
doneme ait ¢caligma programini diizenlemek.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢caligma gruplar1 kurmak ve
bunlarm gorevlerini diizenlemek.

c¢) Miidiir tarafindan 6nerilen konular1 degerlendirerek karara baglamak.



1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Kadin ve Aile Arastirmalart Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 29 Eyliil 2019
tarihinde (Sayr: 30903) Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirirlige girmistir. 4 Ekim 2019
tarihinde ise Miidiir atamas1 gergeklestirilmis olup, sonrasinda miidiir yardimcilar1 atanmastir.

Merkezin Yonetim Kurulu ise 24 Eyliil 2020 tarihinde gorevlendirilmistir.

1.3.2. Orgiit Yapis

Merkez yonetmeligine gore;

e En fazla 2 miidiir yardimcisi

e Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6 liye olmak {izere toplam 9 kisiden olusan Yonetim
Kurulu

e Ozel ve kamu sektdriindeki kuruluslarm ya da sivil toplum drgiitlerinin

temsilcilerinden olusan 7 Kisilik Danisma Kurulu organlari bulunmaktadir.

Bunlarin disinda Akademik Birim Temsilcileri ve gerekli goriilen konularda merkezin

amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak tlizere Calisma Gruplar olusturulabilmektedir.

Merkezimizde su an i¢in miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulu goérevlendirmeleri yapilmistir.

Heniiz danisma kurulu, akademik birim temsilcileri ve ¢calisma gruplar1 olusturulmamastir.

1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Birime ait bina ve tasinmaz mal bulunmamaktadir.
1.3.3.2. Tasmirlar

Birime ait tasinmaz mal bulunmamaktadir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim tarafindan kullanilan teknolojik kaynak ve yazilim bulunmamaktadir.

1.3.5. insan Kaynaklar
Merkez yonetim kurulunda farkl fakiiltelerde gorev yapan 9 akademisyen yer almakta olup,

asagidaki tabloda ifade edilmistir.



Tablo 1: Personel Sayilar1

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BiRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 9
TOPLAM 9
Tablo 2: Personelin Yas Gruplar: itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 1 3 5 9 40
Oran (%) 11 33 56 100
Tablo 3: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
YIL | YIL | vi | yie | yie [ 252N Tgzgri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 4 1 9
Oran (%) 44,4 44,4 1,1 100
Tablo 4: Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 5 56 4 44 9
TOPLAM 5 56 4 44 9/100
Tablo 5: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
iLK- ORTA- A ? . YUKSEK
OCRETIM | 6crETIM | ONLISANS LiSANS e DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 7 9
Oran (%) 22 78 100




Tablo 6: Personel Egitim Bilgileri

. EGITIM S EGITIM
ADI SOYADI TARIH YERI EGITIM KONUSU SURESI
Meryem Sahin Doktora
Biisra Kilig Ahmedi Doktora
Miicahit Giiltekin Doktora
Mebrure Dogan Doktora
Ahmet Ayhan Doktora
Koyuncu
Muhammet Emin Doktora
Tirkoglu
Mehmet Erkol Doktora
Songiil Alkan Aykag Yiiksek Lisans
Nilay Kagka Yiiksek Lisans

1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. idari Hizmetler

- Valilik koordinasyonunda rutin olarak yiiriitiilen “Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele,
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme” toplantilarma {iniversiteyi temsilen katilim
saglanmustir.

- Valilik koordinasyonunda vyiiriitilen “Kadin Kiiltiir Evleri” projesinin il Yiiriitme
Kurulu’nda iiniversiteyi temsilen yer alinmaktadir. Proje kapsaminda cesitli gérevler
yiriitiilmektedir.

1.3.6.2. Diger Hizmetler

- 2020 yil1 igerisinde YOnetim Kurulu olusturulmus, web sitesi yapilandirilmistir.

- Yonetim Kurulu ile toplantilar gerceklestirilip calisma alanlari; arastirmaya ve
uygulamaya yonelik faaliyetler belirlenmistir.

- “Kadm Kiiltiir Evleri” projesi kapsaminda AKU’de gérev yapan 9 akademisyenden
olusan egitim grubu olusturulmus ve proje kapsaminda egitim planlamalar1 yapilmas,
ancak pandemi nedeniyle egitimler heniiz baslatilamamustir.

- “Kadmn Kiiltiir Evleri” projesi kapsaminda Valilik biinyesinde ¢ikarilacak olan dergiye
“Pandemi Siirecinde Aile Yasantis1” konulu yazi ile destek verilmistir.

- 11 verilerinden hareketle “Afyonkarahisar 2020 Yili Aile Yapisi ve Kadina Yonelik
Siddet Verilerine Yonelik Degerlendirme Raporu” hazirlanmis ve ilde konu ile gorevli
yetkililere ulagtirilmigtir.

- 2 akademik yaym yapilmig; 1’1 yayimlanmas, 1°i kabul almistir.

o Sahin, M. (2020). Diinyada toplumsal cinsiyet karsit1 (anti-gender)
hareketler. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(3), 654-670.
o Erkol, M., Sahin, M. (2021). Universite Ogrencilerinin Aile Degerlerinin
Incelenmesi: Afyonkarahisar Ili Orneklemi. Dumlupinar Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi,67(1), 103-124.



1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birim miidiir, miidiir yardimcilary, ydnetim kurulundan olugmaktadir. Merkezin ayr1 bir
biitgesi bulunmamaktadir. 2021 yilinda yiiriitillecek projeler icin proje fonlarmnin

degerlendirilmesi planlanmistir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Kiiresel gelisim ve degisim silirecinde aile olma ve aile kalabilme bilincini artirmak,
Tiirkiye’nin kiiltiirel yapisiyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin
devamlilig1 i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadmlarin 6nemini
aciga cikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve aile
calismalarini yaygimlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin

yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel caligmalar yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

a) Ailenin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve mesleki yasamdaki
konumlariyla ilgili olarak bilimsel arastirmalar yapmak, yeni yontemler uygulamak ve elde
edilen sonuglar1 toplumla paylagmak, siiregelen caligmalar1 desteklemek.

b) Aileyi temel alarak, kadin ve aile ¢alismalar1 konusunda; ulusal ve/veya uluslararasi
calistay, panel, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek ve benzeri ¢aligmalar1 takip etmek.

¢) Kadin ve aile caligmalar1 konusunda arastirma yapan ulusal ve uluslararas1 diger
merkezlerle koordinasyon saglamak, bu amagla 6grenci ve 6gretim iiyelerinin degisimlerini
gerceklestirecek girisimlerde bulunmak, kadin ve aile calismalari konusunda arastirma
yapanlarm bir araya gelmesini saglamak ve iletisimlerini giiclendirmek.

¢) Universite biinyesinde kadmn ve aile konusunda farkli akademik disiplinlere mensup
akademisyenlerin yiriittiigli ¢alismalar1 bir ¢ati altinda toplayarak yiiriitiilen bilimsel
caligmalar1 desteklemek.

d) Kadin ve aile ¢aligmalar1 konusunda lisansiistii programlarin agilmasmi tegvik etmek,
acilan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve
Ogretimlerine yardimci olmak, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine katkisi olacak uygulamali
caligmalar yapmalarina imkan saglamak.

f) Akademik personel ve Universite dgrencilerini, Merkezin amaglari dogrultusunda
sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amagli 6diillii yarigmalar diizenlemek.

g) Bolgede ailenin kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢c ve dig
goc, siyasi katilim, ekonomik {iretim gibi alanlarla ilgili olarak Afyonkarahisar ilindeki

ailelerin durumunu belirleyecek arastirmalar yapmak ve sonuglarini yayimlamak.



g) Kadn ve aile ¢aligmalar1 konusu ile ilgili arsiv olusturmak ve konuyla ilgili biilten,
dergi ve kitaplar yayimlamak.

h) Toplumsal hayata katilamamis olan ailelerde anne ve c¢ocuklar icin 6zel egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemek, yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeyde bilingli anne
olma iizerine ¢aliymalar yapmak.

1) Saglikli ailenin devamliligz ile ilgili mevzuata iligkin ¢caligmalar yapmak.

1) Tim mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini gelistirmek amaciyla ¢alismalar
yiiriitmek, bu cercevede gerceklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri belirlemek ve bu
bilgileri kamuoyu ile paylagmak.

J) Uzun yillar aile birlikteligini korumus kadinlarin Merkez ile iletisimlerini saglamak
ve ailenin devamliligina iliskin deneyimlerini aktarmalar1 i¢in uygun ortam olusturmak.

k) Kadin ve aile konusunda arastirma yapan kurum ve kuruluglara danismanlik yapmak.



3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.1.1. D1s Denetim

3.1.1.2. i¢ Denetim

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 7: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel

sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (I1kdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 5

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayist

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oram [100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadmn ve aile odakli galismalar yiiriitiilen
sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet, ¢ocuk gelisimi, Islami ilimler, hukuk gibi fakiilte
ve boliimlerin mevcut olmasi
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadin ve aile odakli arastrmalar yiiriiten

akademisyenlerin olmasi

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Kurulun tiim organlarinin (danisma kurulu, ¢caligma gruplar1) tamamlanmasi
e Gorevli personellerin gorev dagilimlarinin netlestirilmesi
e Sekretarya faaliyetleri i¢in birime gorevli personel atanmasi
e Koordinasyon faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla birime dair fiziksel mekanin ve

gerekli donanimlarin olusturulmasi

4.3. DEGERLENDIRME

Universite biinyesinde Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus olup; merkeze ait fiziksel mekanlar, teknik donanimlar, biit¢ce, personel
gorevlendirmeleri heniiz tanimlanmamustir. 2020 yilinda yonetim kurulu {iyeleri ile birlikte
merkezde yiriitiilmesi hedeflenen uygulamali faaliyetler ve arastirmalarin belirlenmesine
yonelik planlama ¢aligsmalarma agirlik verilmistir. Merkez kurumsal kimliginin benimsenmesi

ile birlikte ¢calismalarin daha sistematik ilerleyecegi diisiiniilmektedir.



5. ONERI VE TEDBIiRLER

2020 yilinda merkez yonetim kurulunun olusturulmasi, 2021 yilinda yiiritiilecek faaliyetlerin
planlanmasi, Il Valiligi’nin ilgili calismalarina destek verilmesi, bilimsel arastirmalar

yuriitiilmesi caligmalar1 ger¢eklestirilmistir.

2021 yilinda bu altyap1 c¢aligmalarina dayali olarak, planlanan faaliyetler bulunmaktadir.
Birimde gorevli akademik personelin farkli is yogunluklar1 da bulundugundan planlamalar

buna gore yapilmaktadir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

I KONTROL GUVERCE BEYANI

Harcama yetlaha olarak yetlom datalinds:

Fu raparda per alan hilglerm ginvembir, tam ve dogro aldugum beyan edenm.

wipmipn amin) ] Pl | y QLR TOL e =y P M s i e o g o s et g e T

ot S r =N | LY ! ) e TN N S S SRR S | Ry TS L 1!

Fu givence, harcama %ﬂh't‘.‘l nlarak sahip o m ilg ve deferiendirmeler, i kontroller, i densto
rapaorian il Saywtay raporian gim hilgm dababind=lo ra dayanmaltadhr.

Furada mporlanmayan, sdanemn menfatlenne zamar veren herhang bir s halkdanda hilgm olmadigm
heyan ederm.

,.ji_.a“_,' Thdind

ot

O (g Ve Merpem SAHIH
Merkez Mudurn

TLALL AL




EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Dr. Ogr. U. Meryem SAHIN

Merkez Mudiiri

Dr. Ogr. U. Biisra KILIC AHMEDI

Midiir Yardimcisi

Dog. Dr. Mebrure DOGAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. U. Muhammet Emin
TURKOGLU

Yonetim Kurulu Uyesi

Ars. Gor. Songiil ALKAN AYKAC

Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. U. Miicahit GULTEKIN

Midur Yardimeisi

Dog. Dr. Ahmet Ayhan KOYUNCU

Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. U. Mehmet ERKOL

Yonetim Kurulu Uyesi

Ars. Gor. Nilay KASKA

Yénetim Kurulu Uyesi
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