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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Merkezin amaci, kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme
bilincini artirmak, Tirkiye’nin kiiltiirel yapistyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede
ailenin devamlilig1 icin eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadmnlarin
onemini agiga ¢ikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve
aile caligmalari yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin

yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢calismalar yapmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi1 kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

c¢) Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Y6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak caligmalar yapmak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki
doneme ait ¢caligma programini diizenlemek.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢caligma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

c¢) Miidiir tarafindan 6nerilen konular1 degerlendirerek karara baglamak.

1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Tletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

e (UVELT) LGN Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dr.Ogr.U. Meryem Sahin Miidiir 027221819 14 meryemsahin@aku.edu.tr
Dr.Ogr.fJ. Miicahit Giiltekin | Midiir Yardimcist - mqultekinl@hotmail.com
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Dr.Ogr.U. Biisra Kilig Midiir Yardimcisi - Kilicbusra6l@gmail.com
Ahmedi

Birim Web Adresi

https://kadinveaile.aku.edu.tr/

Birimin fiziksel bir yapisi yoktur. Buna bagli olarak sabit hatt1 ve adresi bulunmamaktadir.
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 29 Eyliil
2019 tarihinde (Say1: 30903) Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. 4 Ekim 2019
tarihinde ise Miidiir atamasi gerceklestirilmis olup, sonrasinda miidiir yardimcilar1 atanmaistir.

Merkezin Yonetim Kurulu ise 24 Eyliil 2020 tarihinde gorevlendirilmistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez yonetmeligine gore;

e En fazla 2 miidiir yardimcisi

e Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6 iiye olmak {izere toplam 9 kisiden olusan Yonetim
Kurulu

e Ozel ve kamu sektoriindeki kuruluslarm ya da sivil toplum 6rgiitlerinin

temsilcilerinden olusan 7 Kisilik Danisma Kurulu organlari bulunmaktadir.

Bunlarin disinda Akademik Birim Temsilcileri ve gerekli goriilen konularda merkezin

amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak tlizere Calisma Gruplar olusturulabilmektedir.

Merkezimizde su an i¢in Orglit yapisinda midiir yardimcilari ve yonetim kurulu

gorevlendirmeleri bulunmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Sayi Alan (m?)

Muayene Salonu

Acil Servis

As1 Odasi

Ultrasonografi Odas1

Endoskopi Birimi

Dis Muayene Salonu

Yogun Bakim

Ameliyathane

Hospitalizasyon
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Reanimasyon

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Toplant1 Salonu

Ciftlik Hayvan1i Muayene

Salonu

Hospitalizasyon

Karantina Unitesi

Toplam Alan

Birime ait bina ve tasinmaz mal bulunmamaktadir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 3: Tagmir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

20.. 20.. 20..
Dayanikh Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar
Demirbaglar
Birime ait tasinir mal bulunmamaktadir.
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Yih) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizal
Birime ait makine/techizat bulunmamaktadir.
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1
Programin Adi Kullanim Amaci
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
| Teknolojik Kaynak Adi 20.. 20.. 20..
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Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Birim tarafindan kullanilan teknolojik kaynak ve yazilim bulunmamaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar Itibariyla Personel Sayilar:

Bilgiler 2019 2020 2021
Akademik Personel 1 9 7
Idari Personel
Toplam 1 9 7

Birim 2019 yilinda kurulmus ve o yil sadece miidiir atamasi1 yapilmistir. 2020 yilinda 9

kisilik yonetim olusturulmus, 2021 yilinda 2 kisi istifasin1 sunmustur. 2021 yili sonunda

yonetim 7 kisiden olusmaktadir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi

Dr. Ogr. U. Meryem Sahin Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. U. Biisra Kilic Ahmedi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr. U. Miicahit Giiltekin Egitim Fakiiltesi

Dog. Dr. Mebrure Dogan Islami {limler Fakiiltesi

Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dr. Ogr.U. Muhammet Emin Egitim Fakiiltesi

Tirkoglu

Dr. Ogr.U Mehmet Erkol Fen Edebiyat Fakiiltesi

Toplam 7
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

Bilgiler

18-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51 Yas
ve Uzeri

Toplam

Ortalama
Yas

Akademik
Personel

2

4

1

43

idari
Personel

Siirekli Isci

Oran (%)

29

57

14

100

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

Bilgiler

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15
Yil

16-20
Yil

21-24
Yil

25"Y11
ve Uzeri

Toplam

Akademik

2

4

Personel

[dari Personel

Siirekli Isci

Oran (%)

29

57

14 100

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadin

Erkek

Kadro smifi

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Toplam personel

Akademik Personel 3

43

57

7

[dari Personel

Siirekli Isci

Toplam 3

43

57

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Siifi

ilkégretim

Ortadgretim

On Lisans

Yiiksek

Lisans .
Lisans

Doktora Toplam

Akademik Personel

7 7

Idari Personel

Siirekli Is¢i

Oran (%)

100

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1 Ve Soyadi

Tarih

Egitim yeri

Egitim konusu

Egitim siiresi

Meryem Sahin

Doktora

Biisra Kilig¢ Ahmedi

Doktora

Miicahit Giltekin

Doktora

Mebrure Dogan

Doktora

Ahmet Ayhan Koyuncu

Doktora

Muhammet Emin
Tiirkoglu

Doktora

Mehmet Erkol

Doktora
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Merkez yonetim kurulundaki akademisyenler kadin ve aile caligmalariyla ilgili
alanlardan olan sosyoloji, psikoloji, egitim, islami ilimlerden yiiksek lisans ve doktora
derecelerine sahiplerdir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsamida Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve
Soyadi

Gittigi

Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite

Tarih

Merkez  faaliyetleri  kapsaminda  degisim  programma  katilan  personel
bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Program Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldix Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Miidiirligiinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri
Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Adi Analiz ve Test Sayisi Elde Edilen Gelir Miktar (TL)

[lgili hizmet sunulmamaktadir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1 Uretilen Uriiniin Miktar Elde Edilen Gelir Miktar: (TL)

[lgili hizmet sunulmamaktadir.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi Elde
Programinin Adi Sorumlusu Merkez Tarihler Sayisi Edilen
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Uyeleri Gelir
Miktar1
(TL)

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de
Faaliyet Tiirti II kapsaminda diizenlenen egitim programi bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Danigsmanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk Hizmeti Damsmanhk Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir
Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusu Tarihi Miktar: (TL)

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti Il kapsaminda verilen danigsmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Adu Tiirii** Projedeki | Miktar: (TL)
Gorevi

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirli IV e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bulunmamaktadir.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci ve Icerigi
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Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonergesi
kapsamina girmeyen dis paydaslarin katilimryla gerceklestirilmis protokolii, siiresi, biit¢esi
(ayni ya da nakdi yiikiimliiliklerin belirlendigi), 6zeti ve ¢iktist olan sosyal sorumluluk

projesi seklindeki toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.
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1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler

Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katilimc1 Sayisi
= ©
7] . = _ @
- E | E|ET| 2| 2| % | E
3 ks = | 88| & o g =
= 2 S 28| = S % =
5 < g A
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 12 2567
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Televizyon Programi
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere Iliskin A¢iklamalar
Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama
30.01.2021 Seminer Ailenin Onemi ve Aileye Y&nelik
Tehditler
26.02.2021 Seminer Ailede Esler Arasi Iletisim
25.03.2021 Seminer Ailede Catisma Yo6netimi ve Sorun
Cozme
24.05.2021 Seminer Ailede Biit¢e Yonetimi
22.04.2021 Seminer Ailede Merhamer
29.07.2021 Seminer Ailenin Insast: Evlilik Karar1
26.08.2021 Seminer Ailede Ergenlerle Tletisim
30.09.2021 Seminer Ailede Cocuk Egitimi
26.10.2021 Seminer Ailede Dorguluk ve Adalet
24.11.2021 Seminer Bagimliligi Onlemede Ailenin Rolii
30.12.2021 Seminer Ailede Ofke Yonetimi

2021 yili igerisinde 12 ¢evrimigi seminer gergeklestirilmis, bu seminerler iiniversite

YouTube hesabinda da kaydedilerek erisime acilmistir. 2022 Ocak ayi itibariyle kayitlarin

toplam izlenme sayis1 2654 tiir.

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

| Faaliyet Tiirii |

Faaliyet Ad1

| Katilan Kisi |

Katilim Tarihleri
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Panele katilim Aile Y1ili Paneli Do¢. Dr. Mebrure | 4 Temmuz 2021
Dogan

2021 Afyonkarahisar Aile Y1l etkinlikleri kapsaminda diizenlenen Aile Y1l1 Paneli’ne
katilim saglanmustir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 3 2 TR Dizin, 1 Endekste
yayinlanmiyor

Bildiri

Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar

Toplam 3

Yayinlanan makale bilgilieri su sekildedir:
Giiltekin, M. (2021). Feminizmin queer sinavi: Kadin yoksa feminizm var midir? Tezkire, 74.

Erkol, M., Sahin, M. ve Avci, S. (2021). Toplumsal degisimin bir gdstergesi olarak genglerin
evlilige yonelik tutumlari. Universal Journal of History and Culture, 3(1), 57-78.

Erkol, M. ve Sahin, M. (2021). Universite 6grencilerinin aile degerlerinin incelenmesi:
Afyonkarahisar Ili 6rneklemi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 67, 103-
124,

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Merkez tiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklar1 bilim-sanat,
tesvik ve hizmet 6diilii bulunmamaktadir.

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig1

Kurumun Ad: Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin, faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis oldugu ikili

protokol/sozlesme bulunmamaktadir.
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1.3.9. Diger Hizmetler

Afyonkarahisar ilinde Valilik himayesinde yiiriitilen Kadin Kiiltiir Evleri
Projesi’nin yonetim kurulunda yer alimmmaktadir. Proje kapsaminda her ilgede kadinlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere katilimina imkan veren merkezler inga edilmis,
ayrica kadmnlarin bu merkezler iizerinden kooperatiflesmesi yoluyla {tretime katilimi
saglanmustir. Halen vyiiriitiilmekte olan projede i1 Yonetim Kurulu’'nda yer alinmakta ve
{iniversite olarak destek verilmektedir. Ozellikle kadimnlarm bilinglenmesi yoluyla sosyal
problemlerin azaltilmasini hedefleyen projede cesitli ilgelerdeki kadin kiiltiir evlerinde
akademisyenlerce kadimnlara egitimler verilmektedir. 2021 yilinda 17 farkli egitim verilmis
olup, egitim verilen konular su sekildedir: (1) madde bagimliligindan korumada ailenin rolii,
(2) medya okuryazarligi, (3) sinav siirecinde ebeveynlik, (4) tarih bilinci, (5) ailede degerler
egitimi, (6) bilingli medya kullanimi, (7) ailede iletisim, (8) genglerle iletisim, (9) siddetsiz bir
diinya ig¢in-sorunlarimiz ve sorumluluklarimiz, (10) ¢ocuklarda ihmal ve istismar, (11)
cocukla iletisim, (12) sabwr ve basa ¢ikma, (13) genglerin aile yasantisina bakisi, (14) ailede
kadimin rolii, (15) medya okuryazarhigi, (16) bilingli medya kullanimi, (17) bagimlilig
onlemede ailenin rolii

Afyonkarahisar 1li yerel kanali olan Kanal 3’te yaymlanan “Her Sey Ailede Baslar”
programina farkli tarihlerde merkez yonetim kurulu iiyelerinden 3 akademisyen konuk olarak
katilmis ve kendi uzmanliklarina bagl olarak aile konulu bilgilendirme yapmislardir.

YOK 100/2000 Doktora Bursu kapsammda 6ncelikli alanlardan biri olarak ¢agriya
cikilan “Kadin ve Aile Calismalar” programi agilmig ve ilgili konularda arastirma yapmak
iizere program kapsaminda 3 doktorant/bursiyer kabul edilmistir.

i1 genelinde yiiriitiilen Aile Y1l1 Projesi’ne iiniversite adina koordinatdrliik yapilmistir.
Bu kapsamda 12 online seminer diizenlenmis, proje ile ilgili olarak il genelinde yapilan
yiiriitme kurulu toplantilarina katilim saglanmistir. Ayrica Vali yardimcisinin da dahil oldugu
proje yiiriitme ekibi tarafindan merkez yonetim kurulu ziyaret edilmistir.

Afyonkarahisar Iyi Parti Il Kadin Kollar1 merkez ydnetimini ziyaret etmis ve karsilikli
goriis aligverisinde bulunulmustur.

Valilik koordinasyonunda rutin olarak yiiriitiilen “Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele,
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme” toplantilarina iiniversiteyi temsilen katilim
saglanmigtir.

2021 Y1l Aile Haftasinda Filistinli ailelere ithafen basin agiklamasi yapilmustir.

1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2021 yilinda is akis semalar1 olusturulmustur. Buna gére Yonetim Kurulu toplantisi,
Gelen-Giden Evrak Takibi, Bilimsel Arastirma Yiriitiilmesi, Cevrimi¢i Konferans
Diizenlenmesi is akis semalar1 hazirlanmis ve sorumlu iiyeler belirlenmistir. Ynetim kurulu

toplant1 sayis1 ve takvimi giindeme gore planlanmistir. Yiiz yilize 2 toplanti
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gerceklestirilmistir. Toplantilara ilaveten cevrimi¢i yazigma programlart aracilifiyla da
goriismeler gerceklestirilmektedir.

Tablo 28: Merkez Miidiirligii Y 6netim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. U. Meryem Sahin Miidiir

Dr. Ogr. U. Biisra Kilig Ahmedi Miidiir Yardimeis

Dr. Ogr. U. Miicahit Giiltekin Miidiir Yardimeist

Dog. Dr. Mebrure Dogan

Uye
Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu Uye
Dr. Ogr. U. Muhammet Emin Tiirkoglu Uye
Dr. Ogr. U. Mehmet Erkol Uye
Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu
Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Miidiir
Miidiir Yardimecist

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu bulunmamaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme bilincini artirmak,
Tiirkiye’nin kiiltiirel yapistyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin
devamlilig1 i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadmlarin 6nemini
aciga cikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve aile
calismalarini yaygmlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin
yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmaktir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

a) Ailenin egitim, saglk, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve mesleki yasamdaki
konumlariyla ilgili olarak bilimsel arastirmalar yapmak, yeni yontemler uygulamak ve elde
edilen sonuglar1 toplumla paylasmak, stiregelen ¢alismalar1 desteklemek.

b) Aileyi temel alarak, kadin ve aile ¢alismalar1 konusunda; ulusal ve/veya uluslararasi
calistay, panel, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek ve benzeri ¢calismalar takip etmek.

¢) Kadin ve aile caligmalar1 konusunda arastirma yapan ulusal ve uluslararas1 diger
merkezlerle koordinasyon saglamak, bu amagla 6grenci ve 6gretim iiyelerinin degisimlerini
gerceklestirecek girisimlerde bulunmak, kadin ve aile calismalari konusunda arastirma
yapanlarm bir araya gelmesini saglamak ve iletisimlerini giiclendirmek.

¢) Universite biinyesinde kadmn ve aile konusunda farkli akademik disiplinlere mensup
akademisyenlerin yiiriittiigii calismalar1 bir ¢ati1 altinda toplayarak yiiriitiilen bilimsel
caligmalar1 desteklemek.

d) Kadin ve aile ¢aligmalar1 konusunda lisansiistii programlarin agilmasmi tegvik etmek,
acilan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Lisans ve lisansiistii 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve
Ogretimlerine yardimci olmak, toplumsal sorunlarin ¢dziilmesine katkisi olacak uygulamali
caligmalar yapmalarina imkan saglamak.

f) Akademik personel ve Universite dgrencilerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amacl 6diillii yarigsmalar diizenlemek.

g) Bolgede ailenin kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢c ve dig
goc, siyasi katilim, ekonomik iiretim gibi alanlarla ilgili olarak Afyonkarahisar ilindeki

ailelerin durumunu belirleyecek arastirmalar yapmak ve sonuglarini yayimlamak.

13|Sayfa



g) Kadn ve aile ¢aligmalar1 konusu ile ilgili arsiv olusturmak ve konuyla ilgili biilten,
dergi ve kitaplar yayimlamak.

h) Toplumsal hayata katilamamis olan ailelerde anne ve cocuklar igin 6zel egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemek, yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeyde bilingli anne
olma iizerine ¢aliymalar yapmak.

1) Sagliklr ailenin devamlilig: ile ilgili mevzuata iligskin caligmalar yapmak.

1) Tim mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini gelistirmek amaciyla ¢alismalar
yiiriitmek, bu cercevede gerceklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri belirlemek ve bu
bilgileri kamuoyu ile paylagmak.

J) Uzun yillar aile birlikteligini korumus kadinlarin Merkez ile iletisimlerini saglamak
ve ailenin devamliligina iliskin deneyimlerini aktarmalar1 i¢in uygun ortam olusturmak.

k) Kadin ve aile konusunda arastirma yapan kurum ve kuruluglara danismanlik yapmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1

Birimimizin mali geliri bulunmamaktadir.

Tablo 31: Déner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. . Toplam
’ Giderl. | Pr.G. Giderl, | CRAITranst [ e Lol @t i

Toplam.

Odenek

Harcama
Toplam G.
Harc.(%)

Birimimizin ilgili gideri bulunmamaktadir.
3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1.1. D1s Denetim

[lgili denetime ait bulgu bulunmamaktadir.
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3.1.1.2. i¢ Denetim

Ilgili denetime ait bulgu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 32: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim eleman: sayisi 0 0 0
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman sayisinin toplam 6gretim | 0 0 0
elemani sayisina orani (%)
P.G. 3.1.1.1. D1g damsma kurullari ile yapilan toplant sayisi 0 0 0
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 0 0 29
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 0 0
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitici ziyaret sayist 0 2
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 3.3.4.1. D1 paydas memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 0 0 0
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1 0 0 0
P.G. 4.3.4.1. Déner sermaye gelirleri (TL) 0 0 0
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) 0 0 0

Halka acik olarak 12 ¢evrimigi, 17 yliz ylize seminer gergeklestirilmistir.

Tablo 33: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2021

P.G. 1.2.5.5. Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist 0 0 0
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadmn ve aile odakli galismalar yiiriitiilen
sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet, ¢ocuk gelisimi, Islami ilimler, hukuk gibi fakiilte
ve boliimlerin mevcut olmasi
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadin ve aile odakli arastirmalar yiiriiten

akademisyenlerin olmas1

4.2 1TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Kurulun tiim organlarinin (danigma kurulu, caligma gruplar1) tamamlanmasi
e Sekretarya faaliyetleri i¢in birime gorevli personel atanmasi
e Koordinasyon faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla birime dair fiziksel mekanin ve

gerekli donanimlarin olusturulmasi

4.3. DEGERLENDIRME

2021 yilinda Valilik biinyesinde yiiriitiilen Aile Yili Projesi ve Kadm Kiiltiir Evleri
Projelerine aktif destek verilmis, bu kapsamda online ve ylizyiize halka agik seminerler
gerceklestirilmis, ¢esitli ziyaretler yapilmistir. Bununla birlikte kadina yonelik siddetle
miicadelede il genelinde yapilan toplantilara katilim saglanmis ve ilgili konuda faaliyetler
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda merkezimiz Valilik ve Ildeki kamu kurumlar1 ile yakin
isbirligi halindedir. Ayrica merkez amag ve hedefleri kapsaminda arastirmalar da yapilmis ve
yaymlanmistir.

Il genelinde faaliyet gdsteren kurumlara ilaveten YOK, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin da hedefleri ile paralel hedeflerimiz bulunmakta, bu nedenle ilgili kurumlara da
siklikla rapor verme ihtiyact olmaktadir. Aktarilan nedenlerle yil igerisinde Valilik, Aile ve
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, YOK, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na ilaveten
iiniversite biinyesindeki cesitli birimlere de siklikla raporlar hazirlanmaktadir. Bu siirecler
nedeniyle gérevli bir sekreter ihtiyaci yogundur.

Universite biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten Kadin ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve
Aragtrma Merkezi yOnetim kurulu akademisyenlerden olusmakta, idari personeli
bulunmamaktadir. Bu nedenle akademisyenler yiiriittiikleri profesyonel islerine ilaveten
merkez faaliyetleri ve idari islerine vakit aymrrmaktadirlar. Bu durum merkez faaliyetlerin

profesyonellesmesi Oniinde kisitlilik olusturmaktadir. Merkeze ait fiziksel mekanlar, teknik

16|Sayfa



donanimlar, biitge, personel gérevlendirmelerinin tamamlanmasi saglandigi takdirde kurumsal

kimligin oturacag1 diisliniilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
e Merkez yazisma ve raporlamalarna destek verecek sekreter gorevlendirilmesi
onerilmektedir.
e Merkez faaliyetlerinin il veya iilke genelindeki kamu kurumlarmin anlik veya yillik
taleplerine gore degil, merkez yOnetiminin belirledikleri plan dahilinde, 6ncelik

sirasina alinmasi daha faydali olacaktir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlannmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar-26.01.2022)

f""'_’i"&zf"\ “TAH

Dr. Ogretim Uyesi Meryem Sahin

Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii
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