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KADIN VE AILE ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi

AKADEMIK PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

Gorevi-Unvani

Adi-Soyadi

Yetki ve Sorumluluklari

Merkez Midiri
Dog. Dr.

Letife OZDEMIR

“Midir Gorev Tanimi” ve
“Bilimsel Arastirma Sorumlusu”
cercevesinde belirtilen
gorevleri yapmak

Midir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi

Meryem SAHIN

“Merkez Mudur Yardimcisi
Gorev Tanimi” gergevesinde
belirtilen gérevleri yapmak

Midir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi

Miicahit GULTEKIN

“Merkez Midir Yardimcisi
Gorev Tanimi” gergevesinde
belirtilen gérevleri yapmak

Merkez Yonetim Kurulu
Dog. Dr.

Mebrure DOGAN

Bilimsel etkinlik sorumlusu
gorev tanimi gergevesinde
belirtilen gérevleri yapmak

Merkez Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi

Mirside SIMSEK

Ogrencilerle iliskiler sorumlusu
gorev tanimi gercevesinde
belirtilen gérevleri yapmak

Merkez Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi

Muhammet Emin TURKOGLU

Egitim sorumlusu gorev tanimi
cercevesinde belirtilen
gorevleri yapmak

Merkez Yonetim Kurulu
Arastirma Gorevlisi

Go6zde AYKUT

Arsiv sorumlusu gorev tanimi
cercevesinde belirtilen
gorevleri yapmak




T.C. Dokiiman No :
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :

KADIN VE AiLE ARASTIRMALARI UYGULAMA Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
GOREV TANIMI
Gorev Unvani MERKEZ MUDURU
Ust Rektor / Rektdr Yardimcisi
Yoénetici/Yoneticileri
Astlarn Merkez Yonetim Kurulu
Vekalet Eden Mudir Yardimcisi
Gorevin Kisa Tanimi Birimdeki is ve islemlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yuritilmesini
saglamak
Gorev, Yetki ve -Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini
Sorumluluklar uygulamak.
-Hazirlanan projeleri Merkezin amacglari dogrultusunda yonetmek.
-Her faaliyet donemi sonunda, o donem icerisinde tamamlanan
faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.
-Merkezin surrekli gelismesini saglayacak ¢calismalar yapmak.
-Merkez bilinyesinde siirdiiriilen etkinliklerin en iyi bicimde
ylratilmesi igin gerekli her tirli iletisim ve koordinasyonu saglamak.
-Merkez web sitesinden sorumlu olmak
-Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
Gorevin Gerektirdigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda
Nitelikler ve Merkez Yonetmeligi Madde 8'de belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y [y -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




T.C. Dokiiman No

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :
KADIN VE AILE ARASTIRMALARI UYGULAMA  Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZi Revizyon No

GOREV TANIMI

Gorev Unvani

MUDUR YARDIMCISI

Ust
Yoénetici/Yoneticileri

Merkez Muduri

Astlarn

Merkez Yonetim Kurulu

Vekalet Eden

Mudir Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi

Birimdeki is ve islemlerin zamaninda ve etkin bir sekilde
yurutilmesinde miidire yardimci olmak

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

-Merkez yénetmeligi Madde 6’da yer alan faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde aktif olarak sorumluluk almak ve bu faaliyetlerin
takibini yapmak

-Kadin ve aile konusunda arastirma yapan kurum ve kuruluslara
danismanlhk yapmak

-Ulusal ve uluslararasi 6lgekte kadin ve aile politikalarini takip etmek

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda
ve Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.

Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... Y [y -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




T.C. Dokiiman No :
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :

KADIN VE AiLE ARASTIRMALARI UYGULAMA Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
GOREV TANIMI

Gorev Unvani MERKEZ YONETIM KURULU

Ust Merkez Mudiiri

Yoénetici/Yoneticileri

Astlarn Merkez Yonetim Kurulu

Vekalet Eden Merkez Yonetim Kurulu

Gorevin Kisa Tanimi Merkez biinyesinde ylritilen arastirma faaliyetlerinden birinci
derecede sorumlu olmak; arastirma onerileri getirmek ve sirecin
takibini yapmak

Gorev, Yetki ve -Ailenin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve mesleki

Sorumluluklar yasamdaki konumlariyla ilgili olarak bilimsel arastirmalar planlamak
-Bolgede ailenin kiiltirel birikimini; egitim, saglk, yoksulluk, i¢ ve dis
g0og, siyasi katilim, ekonomik tretim gibi alanlarla ilgili olarak
Afyonkarahisar ilindeki ailelerin durumunu belirleyecek arastirmalar
planlamak

Gorevin Gerektirdigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda

Nitelikler ve Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




T.C. Dokiiman No :
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :

KADIN VE AiLE ARASTIRMALARI UYGULAMA Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
GOREV TANIMI

Gorev Unvani MERKEZ YONETIM KURULU

Ust Merkez Mudiiri

Yoénetici/Yoneticileri

Astlar Merkez Yonetim Kurulu

Vekalet Eden Merkez Yonetim Kurulu

Gorevin Kisa Tanimi Merkez blinyesinde yuritilecek bilimsel etkinliklerden birinci
derecede sorumlu olmak; etkinlik dnerileri getirmek ve siirecin takibini
yapmak

Gorev, Yetki ve -Aileyi temel alarak, kadin ve aile ¢alismalari konusunda; ulusal

Sorumluluklar ve/veya uluslararasi calistay, panel, kongre, konferans, seminer ve
sempozyum gibi bilimsel toplantilar teklif etmek ve benzeri
¢alismalarin planlanmasinda 6nci rol almak
-Tim mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini gelistirmek amaciyla
¢ahismalar teklif etmek

Gorevin Gerektirdigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda

Nitelikler ve Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




T.C. Dokiiman No :
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :

KADIN VE AiLE ARASTIRMALARI UYGULAMA Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
GOREV TANIMI

Gorev Unvani MERKEZ YONETIM KURULU

Ust Merkez Mudiiri

Yoénetici/Yoneticileri

Astlar Merkez Yonetim Kurulu

Vekalet Eden Merkez Yonetim Kurulu

Gorevin Kisa Tanimi Merkez biinyesinde yiritiilen halka yonelik egitim faaliyetlerinden
birinci derecede sorumlu olmak; kurumlardan gelen egitim taleplerinin
takibini yapmak

Gorev, Yetki ve -Toplumsal hayata katilamamis olan ailelerde anne ve gocuklar igin

Sorumluluklar Ozel egitim programlari ve seminerler diizenlemek, yerel, bolgesel ve
uluslararasi diizeyde bilingli anne olma Gzerine ¢alismalar yapmak
-Kurumlardan gelen egitim taleplerini degerlendirmek ve takibini
yapmak
-Dijital platformlarda gerceklestirilecek egitimler icin 6n hazirliklari
(konu-konuk belirlenmesi, zoom randevusu alinmasi, afis
hazirlatiimasi, ¢alismanin duyurusunun yapilmasi) yapmak

Gorevin Gerektirdigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda

Nitelikler ve Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




T.C. Dokiiman No :
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :

KADIN VE AiLE ARASTIRMALARI UYGULAMA Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
GOREV TANIMI
Gorev Unvani MERKEZ YONETIM KURULU
Ust Merkez Mudiiri
Yoénetici/Yoneticileri
Astlar Merkez Yonetim Kurulu
Vekalet Eden Merkez Yonetim Kurulu
Gorevin Kisa Tanimi Merkez ¢alisma alani kapsaminda universite biinyesinden yapilan
akademik galismalara ve ulusal/uluslararasi mevzuata iliskin arsiv
¢alismasi yapmak
Gorev, Yetki ve - Universite biinyesinde kadin ve aile konusunda farkli akademik
Sorumluluklar disiplinlere mensup akademisyenlerin ylrittigi calismalari bir ¢at
altinda toplayarak yirutilen bilimsel calismalari desteklemek.
-Kadin ve aile galismalari konusu ile ilgili mevzuat arsivi olusturmak
Gorevin Gerektirdigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda
Nitelikler ve Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




T.C. Dokiiman No :
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi :

KADIN VE AiLE ARASTIRMALARI UYGULAMA Revizyon Tarihi :
VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
GOREV TANIMI

Gorev Unvani MERKEZ YONETIM KURULU

Ust Merkez Mudiiri

Yoénetici/Yoneticileri

Astlar Merkez Yonetim Kurulu

Vekalet Eden Merkez Yonetim Kurulu

Gorevin Kisa Tanimi Merkez blinyesinde Universite 6grencilerinin katilimiyla yapilabilecek
galismalarin planlanmasina ve yirGtilmesine rehberlik etmek

Gorev, Yetki ve -Lisans ve lisansiistli 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki

Sorumluluklar konularda egitim ve 6gretimlerine yardimci olmak, toplumsal
sorunlarin ¢oziilmesine katkisi olacak uygulamali ¢alismalar
yapmalarina imkan saglamak.
- Universite dgrencilerini, Merkezin amaglari dogrultusunda sosyal
sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amacl 6dilli yarismalar
diizenlemek.

Gorevin Gerektirdigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 sayili YOK Kanununda

Nitelikler ve Merkez Yonetmeligi Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

..... S -

Gorev Unvani

ONAYLAYAN
..... Y [y -

Onaylayan Amirin Unvani




