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AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ 

 
AKADEMİK PERSONEL GÖREV DAĞILIM ÇİZELGESİ 

Görevi-Unvanı Adı-Soyadı Yetki ve Sorumlulukları 

Merkez Müdürü 
Doç. Dr. 

Letife ÖZDEMİR 
 

“Müdür Görev Tanımı” ve 
“Bilimsel Araştırma Sorumlusu” 
çerçevesinde belirtilen 
görevleri yapmak 

Müdür Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi 

Meryem ŞAHİN 
 

“Merkez Müdür Yardımcısı 
Görev Tanımı” çerçevesinde 
belirtilen görevleri yapmak 

Müdür Yardımcısı 
Dr. Öğr. Üyesi 

Mücahit GÜLTEKİN “Merkez Müdür Yardımcısı 
Görev Tanımı” çerçevesinde 
belirtilen görevleri yapmak 

Merkez Yönetim Kurulu  
Doç. Dr. 

Mebrure DOĞAN Bilimsel etkinlik sorumlusu 
görev tanımı çerçevesinde 
belirtilen görevleri yapmak   

Merkez Yönetim Kurulu 
Dr. Öğr. Üyesi 

Mürşide ŞİMŞEK Öğrencilerle ilişkiler sorumlusu 
görev tanımı çerçevesinde 
belirtilen görevleri yapmak   

Merkez Yönetim Kurulu 
Dr. Öğr. Üyesi 

Muhammet Emin TÜRKOĞLU Eğitim sorumlusu görev tanımı 
çerçevesinde belirtilen 
görevleri yapmak   

Merkez Yönetim Kurulu 
Araştırma Görevlisi 

Gözde AYKUT Arşiv sorumlusu görev tanımı 
çerçevesinde belirtilen 
görevleri yapmak   



 

 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MERKEZ MÜDÜRÜ 

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Rektör / Rektör Yardımcısı 

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Müdür Yardımcısı 

Görevin Kısa Tanımı  Birimdeki iş ve işlemlerin zamanında ve etkin bir şekilde yürütülmesini 
sağlamak 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

-Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını 
uygulamak. 
-Hazırlanan projeleri Merkezin amaçları doğrultusunda yönetmek. 
-Her faaliyet dönemi sonunda, o dönem içerisinde tamamlanan 
faaliyetlerle ilgili rapor düzenlemek ve Yönetim Kuruluna sunmak. 
-Merkezin sürekli gelişmesini sağlayacak çalışmalar yapmak. 
-Merkez bünyesinde sürdürülen etkinliklerin en iyi biçimde 
yürütülmesi için gerekli her türlü iletişim ve koordinasyonu sağlamak. 
-Merkez web sitesinden sorumlu olmak 
-Personelin görevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektörlüğe sunmak. 
 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 8’de belirlenen niteliklere sahip olmak. 

 Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 

 

 



 

 

 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MÜDÜR YARDIMCISI 

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Merkez Müdürü 

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Müdür Yardımcısı 

Görevin Kısa Tanımı  Birimdeki iş ve işlemlerin zamanında ve etkin bir şekilde 
yürütülmesinde müdüre yardımcı olmak 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

-Merkez yönetmeliği Madde 6’da yer alan faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesinde aktif olarak sorumluluk almak ve bu faaliyetlerin 
takibini yapmak 
 
-Kadın ve aile konusunda araştırma yapan kurum ve kuruluşlara 
danışmanlık yapmak  
 
-Ulusal ve uluslararası ölçekte kadın ve aile politikalarını takip etmek 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 

 

 

 



 

 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MERKEZ YÖNETİM KURULU 

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Merkez Müdürü  

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Merkez Yönetim Kurulu 

Görevin Kısa Tanımı  Merkez bünyesinde yürütülen araştırma faaliyetlerinden birinci 
derecede sorumlu olmak; araştırma önerileri getirmek ve sürecin 
takibini yapmak 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

-Ailenin eğitim, sağlık, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve mesleki 
yaşamdaki konumlarıyla ilgili olarak bilimsel araştırmalar planlamak 
 
-Bölgede ailenin kültürel birikimini; eğitim, sağlık, yoksulluk, iç ve dış 
göç, siyasi katılım, ekonomik üretim gibi alanlarla ilgili olarak 
Afyonkarahisar ilindeki ailelerin durumunu belirleyecek araştırmalar 
planlamak 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 

 

 

 

 

 



 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MERKEZ YÖNETİM KURULU  

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Merkez Müdürü 

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Merkez Yönetim Kurulu 

Görevin Kısa Tanımı  Merkez bünyesinde yürütülecek bilimsel etkinliklerden birinci 
derecede sorumlu olmak; etkinlik önerileri getirmek ve sürecin takibini 
yapmak 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

-Aileyi temel alarak, kadın ve aile çalışmaları konusunda; ulusal 
ve/veya uluslararası çalıştay, panel, kongre, konferans, seminer ve 
sempozyum gibi bilimsel toplantılar teklif etmek ve benzeri 
çalışmaların planlanmasında öncü rol almak 
 
-Tüm mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini geliştirmek amacıyla 
çalışmalar teklif etmek 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak. 

 Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 

 

 

 

 

 



 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MERKEZ YÖNETİM KURULU 

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Merkez Müdürü  

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Merkez Yönetim Kurulu 

Görevin Kısa Tanımı  Merkez bünyesinde yürütülen halka yönelik eğitim faaliyetlerinden 
birinci derecede sorumlu olmak; kurumlardan gelen eğitim taleplerinin 
takibini yapmak 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

-Toplumsal hayata katılamamış olan ailelerde anne ve çocuklar için 
özel eğitim programları ve seminerler düzenlemek, yerel, bölgesel ve 
uluslararası düzeyde bilinçli anne olma üzerine çalışmalar yapmak 
 
-Kurumlardan gelen eğitim taleplerini değerlendirmek ve takibini 
yapmak 
 
-Dijital platformlarda gerçekleştirilecek eğitimler için ön hazırlıkları 
(konu-konuk belirlenmesi, zoom randevusu alınması, afiş 
hazırlatılması, çalışmanın duyurusunun yapılması) yapmak 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 

 

 

 



 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MERKEZ YÖNETİM KURULU 

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Merkez Müdürü  

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Merkez Yönetim Kurulu 

Görevin Kısa Tanımı  Merkez çalışma alanı kapsamında üniversite bünyesinden yapılan 
akademik çalışmalara ve ulusal/uluslararası mevzuata ilişkin arşiv 
çalışması yapmak 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

- Üniversite bünyesinde kadın ve aile konusunda farklı akademik 
disiplinlere mensup akademisyenlerin yürüttüğü çalışmaları bir çatı 
altında toplayarak yürütülen bilimsel çalışmaları desteklemek. 
 
-Kadın ve aile çalışmaları konusu ile ilgili mevzuat arşivi oluşturmak 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 

 

 

 

 



 

T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
KADIN VE AİLE ARAŞTIRMALARI UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
GÖREV TANIMI 

Doküman No :  
İlk Yayın Tarihi : 
Revizyon Tarihi : 
Revizyon No :  

Görev Unvanı  MERKEZ YÖNETİM KURULU 

Üst 
Yönetici/Yöneticileri  

Merkez Müdürü 

Astları  Merkez Yönetim Kurulu 

Vekalet Eden  Merkez Yönetim Kurulu 

Görevin Kısa Tanımı  Merkez bünyesinde üniversite öğrencilerinin katılımıyla yapılabilecek 
çalışmaların planlanmasına ve yürütülmesine rehberlik etmek 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar  

-Lisans ve lisansüstü öğrencilerin, Merkezin faaliyet alanlarındaki 
konularda eğitim ve öğretimlerine yardımcı olmak, toplumsal 
sorunların çözülmesine katkısı olacak uygulamalı çalışmalar 
yapmalarına imkân sağlamak. 
 
- Üniversite öğrencilerini, Merkezin amaçları doğrultusunda sosyal 
sorumluluk projelerine yöneltmek ve teşvik amaçlı ödüllü yarışmalar 
düzenlemek. 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler  

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 
ve Merkez Yönetmeliği Madde 9’da belirlenen niteliklere sahip olmak. 

 Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

...../...../.......... 
 
 

Görev Unvanı 

ONAYLAYAN 
...../...../.......... 

 
 

Onaylayan Amirin Unvanı 

 


