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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Merkezin amaci, kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme
bilincini artirmak, Tirkiye’nin kiiltiirel yapisiyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede
ailenin devamlilig1 i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadinlarin
Onemini aciga ¢ikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve aile
caligmalarin1 yayginlagtirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin

yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak.

b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor
diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin siirekli gelismesini saglayacak caligmalar yapmak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bi¢imde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mudiiriin  her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki
doneme ait calisma programini diizenlemek.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

¢) Miidiir tarafindan 6nerilen konular1 degerlendirerek karara baglamak.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvan) Adi ve Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Letife Ozdemir Miidiir 0272 218 20 01 letifeozdemir@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Miirside Miidiir Yardimeist 0272 218 26 91 msimsek@aku.edu.tr
Simgek

l|Sayfa



Dr.Ogr.Uyesi Meryem Miidiir Yardimeist 0272218 1914 meryemsahin@aku.edu.tr
Sahin

Birim Web Adresi

https://kadinveaile.aku.edu.tr/

Birimin Rektorliik Binasi’nda yer alan 2 oday1 kullanmaktadir. Odalar dogrudan merkezin
kullanimindadir.
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Kadin ve Aile Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 29 Eyliil
2019 tarihinde (Say1: 30903) Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. 4 Ekim 2019
tarihinde ise Miidiir atamasi1 gerceklestirilmis olup, sonrasinda miidiir yardimeilar1 atanmaistir.
11.10.2022 tarihinde miidiiriin 3 yillik goérev siiresi dolmus ve akabinde miidiir yardime1 ve

miidiir yardimeilarinda degisim yasanmustir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez yonetmeligine gore;

e En fazla 2 miidiir yardimcisi

e Midiir, miidiir yardimcilari ve 6 iiye olmak tizere toplam 9 kisiden olusan Yoénetim
Kurulu

o Ozel ve kamu sektoriindeki kuruluslarin ya da sivil toplum orgiitlerinin

temsilcilerinden olusan 7 kisilik Danisma Kurulu organlar1 bulunmaktadir.

Bunlarin disinda Akademik Birim Temsilcileri ve gerekli goriilen konularda merkezin

amagclar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak {izere Calisma Gruplari olusturulabilmektedir.

Merkezimizde su an i¢in Orgiit yapisindaki tim gorevlendirmeler yapilmistir. Miidiir,
miidiir yardimcilari, yonetim kurulu, danisma kurulu ve ¢alisma grubu iiye gorevlendirmeleri

bulunmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlan

Alan Ad1 Say1 Alan (m?)
Muayene Salonu
Acil Servis
As1 Odast
Ultrasonografi Odas1
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Endoskopi Birimi

Dis Muayene Salonu

Yogun Bakim

Ameliyathane

Hospitalizasyon

Reanimasyon

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Sterilizasyon Alani

Mutfak

(Camagirhane

Toplant1 Salonu

40

Ciftlik Hayvam
Salonu

Muayene

Hospitalizasyon

Karantina Unitesi

Ofis

[

24

Toplam Alan

64

Birime ait 1 adet ofis olarak kullanilan, 1 adet de toplant1 salonu bulunmaktadir.

1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasmirlar 20.. 20.. 20=
y i Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar
Demirbaglar
Birime ait taginir mal bulunmamaktadir.
Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri
Adt Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahisma
(Y1) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizal

Birime ait makine/techizat bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi

Kullanim Amaci
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Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 1 1
Diziistii Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Yazici 1 1
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti

Toplam 3 3

2022 yilinda birime tahsis edilen iki odada toplamda 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet
projeksiyon, 1 adet yazici bulunmaktadir. Onceki yillarda ise teknolojik cihaz tahsis

edilmemistir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2019 2020 2021 2022 2023
Akademik Personel 1 9 7 11 11
Idari Personel
Toplam 1 9 7 11 11

Birim 2019 yilinda kurulmus ve o yi1l sadece miidiir atamasi yapilmigtir. 2020 yilinda 9
kisilik yonetim olusturulmus, 2022 yilinda ise 9 kisilik yonetim ve 2 Doktorant ile ¢alismalar
yurilitiilmistiir. 2023 yilinda da 9 akademik personelden olusan yonetim kurulu ve 2 Doktorant

ile caligmalar siirdiiriilmektedir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahsan Personel Sayisi
Dog Dr. Letife Ozdemir IiBF
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Sahin Fen Edebiyat Fakiiltesi
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Dr. Ogr. Uyesi Miirside Simsek Hukuk Fakiiltesi
Dog. Dr. Mebrure Dogan Islami flimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr.Uyesi Muhammet Emin Egitim Fakiiltesi
Tiirkoglu
Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya Yiiksel | IiBF
Ars. Gorevlisi Gozde Aykut Fen Edebiyat Fakiiltesi
Doktorant Siikriye Unal Fen Edebiyat Fakiiltesi
Doktorant Betiil Kocatiirk [iBF
Toplam 11
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
Biloiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
g Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas
Akademik 3 3 3 2 38
Personel
Idari
Personel
Siirekli Isci
Oran (%) 10 35 35 20 100
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
o 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 4-6 Yl | 7-10 Yl il il il ve Uzeri Toplam
Akademik 3 1 4 2 1 11
Personel
Idari Personel
Siirekli Isci
Oran (%) 28 9 36 18 9 100
Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Erkek
Kadro sinifi o Oran (%) o Oran (%) Toplam personel
Akademik Personel 8 73 3 27 11
Idari Personel
Siirekli Isci
Toplam 8 73 3 27 9
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Smifi Ilkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {T::;:( Doktora Toplam
Akademik Personel 3 8 1
Idari Personel
Siirekli Isci
Oran (%) 18 82 100
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Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1 ve Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Letife Ozdemir Finans
Miirgide Simsek Kamu Hukuku
Meryem Sahin Psikoloji
Miicahit Giiltekin Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik
Mebrure Dogan Din Psikolojisi
Ahmet Ayhan Koyuncu Sosyoloji
Muhammet Emin Egitim YOnetimi
Tiirkoglu
Hale Fulya Yiiksel Pazarlama
Gozde Aykut Sosyoloji
Siikriye Unal Sosyoloji
Betiil Kocatiirk Pazarlama

Merkez yoOnetim kurulundaki akademisyenler kadin ve aile g¢aligmalariyla ilgili

alanlardan olan iktisat, sosyoloji, psikoloji, egitim, isletme, hukuk, Islami ilimlerden yiiksek

lisans ve doktora derecelerine sahiplerdir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Adi ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Tarih

Merkez faaliyetleri kapsaminda degisim programina katilan personel bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldigx Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayist

Toplam

Merkez Miidiirliigiinde ¢alisan kismi zamanli 6grenci bulunmamaktadir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Ad1

Analiz ve Test Sayisi

Elde Edilen Gelir Miktari (TL)

[lgili hizmet sunulmamaktadir.
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1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri

Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1

Uretilen Uriiniin Miktar

Elde Edilen Gelir Miktari (TL)

Ilgili hizmet sunulmamaktadir.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Elde
Egitim Egitimin (0 AL Diizenlendigi Katilan Kisi Edll-en
Programinin Adi Sorumlusu Merkez Tarihler Sayisi el
g Uyeleri Y Miktar1
(TL)

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge’de

Faaliyet Tiirti II kapsaminda diizenlenen egitim programi bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Danismanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk Hizmeti
Verilen Kurumun Adi

Damsmanhk
Hizmetinin Konusu

Baslama ve Bitis

Tarihi

Elde Edilen Gelir
Miktanr (TL)

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge’de

Faaliyet Tiirti III kapsaminda verilen danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Proje No

Proje Adr*

Proje
Tiri**

Projede Gorevli
Personel Ad1 ve
Projedeki
Gorevi

Destek
Miktari
(TL)
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Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge’de

Faaliyet Tiirti IV e gore yliriitiilen/tamamlanan proje bulunmamaktadir.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ad1

Faaliyetin Amaci ve Icerigi

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden

Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonergesi

kapsamina girmeyen dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilmis protokolii, siiresi, biitcesi

(ayni ya da nakdi yiikiimliiliiklerin belirlendigi), 6zeti ve ¢iktist olan sosyal sorumluluk projesi

seklindeki toplumsal katki faaliyetleri bulunmamaktadir.

1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayisi Katilimer Sayisi
z « | B .| z
3 = | E |EE| 2| 2| 3| E
2 g = | 38| 8 3 g =
= 2 e | 22| = ol 2 =
=) < S A
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 3 3 30 300 10 340
Seminer 2 2 0 30 30
Agik Oturum
Soylesi 1 1 10 80 2 92
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Televizyon Programi
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Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama
09.03.2023 Seminer Cigiltepe KYK’da
Verimli Caligma ve Sinavlara ikamet eden sinav
Hazirlik Semineri stirecindeki depremzede
Ogrencilere yapildi.
11.03.2023 Seminer Verimli Caligma ve Sinavlara Tmaztepe KYK’da
Hazirlik Semineri ikamet eden sinav

stirecindeki depremzede
Ogrencilere yapildi.

02.11.2023 Panel Dijital Oyunlarda Kadina Ydnelik
Ayrimeilik ve Coziim Onerileri
Paneli
06.11.2023 Panel Akademide Aile Paneli Ailede Psikolojik
Saglamlik-Esler Arasi
Iliskilerde Dinin Rolii
11.12.2023 Panel Kadin Haklar1 Paneli
13.12.2023 Soylesi Kadina Kars1 Siddetle Miicadele
Konulu Séylesi

Merkez faaliyetleri kapsaminda 2023 yili igerisinde toplam alt1 adet bilimsel faaliyet
gerceklestirilmigtir. Bunlardan ikisi Cigiltepe ve Tmaztepe Ogrenci yurtlarinda kalan
depremzede 6grencilere yonelik “Verimli Calisma ve Sinavlara Hazirlik” konulu seminerlerdir.
Bunun disinda, “Dijital Oyunlarda Kadina Yonelik Ayrimcilik ve Coziim Onerileri”,
“Akademide Aile” ve “Kadin Haklar1” konularinda ii¢ panel gergeklestirilmistir. Son olarak
Aralik ayinda “Kadina Kars1 Siddetle Miicadele” konulu bir soylesi diizenlenmistir.

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Ad1 Katilan Kisi Katilim Tarihleri

2023 yilina ait personellerin katilim gdsterdigi bilimsel faaliyetler bulunmamaktadir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale
Bildiri
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam

(=3 Rl [l Fan] | O]

2023 yilinda 2 adet makale ve 1 adet kitap boliimii yayinlanmaigtir.

e Giiltekin, M. (2023). Alternatif Aile Arayislart ve Uremenin Biyoteknolojik
Ingaasi. Sosyoloji Divany, 21, 31-53.

e Sahin, M. (2023). Esler Aras1 Iliskilerde Dinin Rolii: Din Aile Iliskilerini Nasil
Etkiler?. Sosyoloji Divani, 21, 55-72.

9|Sayfa



Simsek, M. (2023). "Insan Hakki Olarak Kadin Haklarinin Hukuki Gelisimi ve 6284
Sayili Kanun’un Onleyici Tedbirlerine iliskin Bir Degerlendirme", Cumhuriyetin
100. Yilinda Sosyal ve Beseri Bilimlerde Kadin Calismalar1 (Ed. Barin, N. E. ve
Ocal, H.). Nobel Yayincilik.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklari Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Merkez iiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklar1 bilim-sanat,

tesvik ve hizmet 6diilii bulunmamaktadir.

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin
Yapildig1 Kurumun Adi

Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin, faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis oldugu ikili

protokol/s6zlesme bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Merkezin 2023 yili igerisinde gerceklestirdigi diger faaliyet ve hizmetler asagida
listelenmistir.

Y1l boyunca 9 adet Kadin ve Aile konulu kitap kuliibii toplantisi gerceklestirilmistir.
Vali Yardimcis1 Kiibra Teymur Baskanlhiginda “Mutluluk Kervani Projesi”
toplantis1 gergeklestirilmistir.

Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Suayip Ozdemir baskanliginda depremzedelere yonelik
psiko-sosyal destek hizmetlerine iliskin planlama toplantisina katilim saglanmustir.

Rektor Yardimcist Prof. Dr. Murat Peker katilimi ile psiko-sosyal destek hizmetleri
degerlendirme toplantis1 gerceklestirilmistir ve bunlarin devami niteliginde 4
toplantiya daha katilim saglanmaistir.

Depremzedeler ile iletisimde olan kurum galisanlart igcin “AFET SONRASI ILK
YARDIM” baglikl1 bilgilendirme kitap¢ig1 hazirlanmisgtir.

Depremden etkilenen ve Afyonkarahisar’a yerlestirilen 6grenciler i¢in kitap toplama
kampanyasi baglatilmistir.

Tinaztepe ve Cigiltepe Yurtlarinda Psikolojik ilk Yardim kapsaminda Psiko-Sosyal
Destek Merkezleri olusturulmustur.
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Cigiltepe yurdunda 6grencilere yonelik oyun etkinligi yapilmistir.

Mutluluk  Kervant  Projesi  kapsaminda, Tinaztepe yurdunda kitaplik
olusturulmustur.

Y1l i¢inde faaliyet planlarmma dair Yonetim ve Damisma Kurulu toplantilar
gerceklestirilmistir.

Aile Yapist ve Kadina Yonelik Siddet Verilerine Yonelik Degerlendirmelerin yer
aldig1 Risk Analiz Raporlar1 hazirlanmigtir.

“Kadimlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi kapsaminda Afyonkarahisar’da
yerel paydagslar toplantisina katilim saglanmaistir.

Afyonkarahisar Adliyesi’'nde aile i¢i siddetle ilgili istisare toplantisina katilim
saglanmustir.

Vali Yardimcist Kiibra Teymur Baskanliginda “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme” toplantisina katilim saglanmustir.
“Kadmlarin Kooperatifler Yoluyla Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda Faaliyet
Plan1 Hazirlik Toplantist gergeklestirilmistir.

Vali Kiibra Yigitbast ve Vali Yardimecilari ile merkez faaliyetleri hakkinda toplanti
gerceklestirilmistir.

Vali Yardimcis1 Betiil Biiyilikkilic Baskanlifinda “Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme” toplantis1 gergeklestirilmistir.
2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 Farkindalik Etkinligi kapsaminda sosyal
medya iletigimi yapilmistir.

Cocuk Haklar1 basin bildirisi hazirlanmis ve yayinlanmastir.

Cocuk Haklar afisi hazirland1 ve yaymlanmustir.

1.3.10. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2023 yilinda giindemlere binaen 3 yonetim kurulu toplantisi, 1 danigsma ve ¢aligma

grubu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantilara ilaveten ¢evrimici yazigma programlari

aracilifiyla da goriismeler gergeklestirilmektedir.

Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

) Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Dog Dr. Letife Ozdemir Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Miirside Simsek Miidiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Sahin Miidiir Yardimeis
Dog. Dr. Mebrure Dogan Uye
Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya Yiiksel Uye
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Giiltekin Uye
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Emin Tiirkoglu Uye
Ars. Gorevlisi Gozde Aykut Uye
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Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danigsma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve
Dog Dr. Letife Ozdemir Uye Aile Aragtirmalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
e i - Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi Jale Akgdl Uye Universitesi Tip Fakiiltesi
- Afyonkarahisar Adliyesi Adli Destek ve
Nursel Can Uye Magdur Hizmetleri
. - Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii
Elif Kihg Uye Siddet Onleme ve Izleme Merkezi
ilknur Yiiksel Dénmez Uye Afyopkarahlsar Valiligi Kadin Kiiltiir
Evleri
. . - Afyonkarahisar Is Kadinlar1 Dernegi
Samiye Hancioglu Uye (AFIKAD)
Miijgan Golgiik Yagcl - Goktug Aile ve Cocuk Danigmanlik
Uye .
Merkezi
Nesrin Celikbilek Uye Avukat
2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme bilincini artirmak,
Tiirkiye’nin kiiltiirel yapisiyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin devamliligt
icin eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadinlarin 6nemini agiga ¢ikarmak,
aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve aile g¢aligmalarini
yayginlagtirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini
saglamak amaciyla bilimsel ¢aligmalar yapmaktir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

a) Ailenin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve mesleki yasamdaki
konumlartyla ilgili olarak bilimsel aragtirmalar yapmak, yeni yontemler uygulamak ve elde
edilen sonuclar1 toplumla paylagmak, sliregelen ¢aligsmalar1 desteklemek.

b) Aileyi temel alarak, kadin ve aile ¢aligsmalar1 konusunda; ulusal ve/veya uluslararasi
caligtay, panel, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek
ve benzeri ¢caligmalar takip etmek.

c) Kadin ve aile caligmalar1 konusunda aragtirma yapan ulusal ve uluslararas: diger
merkezlerle koordinasyon saglamak, bu amagla 6grenci ve 6gretim iiyelerinin degisimlerini
gerceklestirecek girisimlerde bulunmak, kadin ve aile c¢aligmalari konusunda arastirma

yapanlarin bir araya gelmesini saglamak ve iletisimlerini gii¢lendirmek.
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¢) Universite biinyesinde kadimn ve aile konusunda farkl1 akademik disiplinlere mensup
akademisyenlerin yiiriittiigli ¢alismalar1 bir ¢ati altinda toplayarak yiiriitiilen bilimsel
caligmalar1 desteklemek.

d) Kadin ve aile ¢aligmalar1 konusunda lisansiistli programlarin agilmasini tesvik etmek,
acilan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Lisans ve lisansiistli 6grencilerin, Merkezin faaliyet alanlarindaki konularda egitim ve
ogretimlerine yardimci olmak, toplumsal sorunlarin ¢oziilmesine katkis1 olacak uygulamali
caligmalar yapmalarina imkan saglamak.

f) Akademik personel ve Universite dgrencilerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda
sosyal sorumluluk projelerine yoneltmek ve tesvik amagh 6diillii yarigmalar diizenlemek.

g) Bolgede ailenin kiiltiirel birikimini arastirmak, egitim, saglik, yoksulluk, i¢ ve dis goc,
siyasi katilim, ekonomik iiretim gibi alanlarla ilgili olarak Afyonkarahisar ilindeki ailelerin
durumunu belirleyecek arastirmalar yapmak ve sonuglarini yayimlamak.

§) Kadin ve aile ¢aligmalar1 konusu ile ilgili arsiv olusturmak ve konuyla ilgili biilten,
dergi ve kitaplar yayimlamak.

h) Toplumsal hayata katilamamis olan ailelerde anne ve c¢ocuklar i¢in 6zel egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemek, yerel, bolgesel ve uluslararasi diizeyde bilingli anne
olma iizerine ¢aligmalar yapmak.

1) Saglikli ailenin devamlilig ile ilgili mevzuata iligkin ¢aligmalar yapmak.

1) Tim mesleki alanlarda aile olma/kalma bilincini gelistirmek amaciyla caligsmalar
yirlitmek, bu g¢ercevede gergeklestirilmesi gereken yapisal doniisiimleri belirlemek ve bu
bilgileri kamuoyu ile paylagmak.

J) Uzun yillar aile birlikteligini korumus kadinlarin Merkez ile iletisimlerini saglamak ve
ailenin devamliligina iliskin deneyimlerini aktarmalar1 i¢in uygun ortam olusturmak.

k) Kadin ve aile konusunda arastirma yapan kurum ve kuruluslara danigsmanlik yapmak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri
Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari

Birimimizin mali geliri bulunmamaktadir.
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Tablo 31: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person |S.Giiv.K.D.| Mal-H. . Serm. -- Toplam
Giderl. Pr. G. Giderl. Cari Transf. Gider. Ek Odeme
Toplam.
Odenek
Harcama
Toplam G.
Harc.(%)
Birimimizin ilgili gideri bulunmamaktadir.
3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim
Ilgili denetime ait bulgu bulunmamaktadur.
3.1.1.2. I¢ Denetim
Ilgili denetime ait bulgu bulunmamaktadar.
3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 32: Performans Bilgileri
Performans Gostergesi 2020 2021 2022 2023
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan dgretim eleman1 sayisi
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayis1
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani
sayisl
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin 0 0 0 0
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 3.1.1.1. D1s danigsma kurullar1 ile yapilan toplant1 sayis1 0 0 1 1
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist 0 29 74
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan 0 0 0 0
etkinlik sayis1
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tamtic1 ziyaret say1s1 2 2 3 6
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel | 0 0 0 0
sayisl
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu 0 0 0 0
personel sayis1
P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL)
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?)
Tablo 33: Performans Programi Performans Bilgileri
Performans Gostergesi 2019 2020 2021 2022 | 2023
P.G. 1.2.5.5. Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist | 0 0 0 0 0
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadin ve aile odakli calismalar yiiriitiilen
sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet, cocuk gelisimi, Islami ilimler, hukuk, isletme gibi
fakiilte ve boliimlerin mevcut olmasi
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadm ve aile odakli arastirmalar yiiriiten
akademisyenlerin olmasi
e Merkezin tiim organlarinin (danisma kurulu, calisma gruplari) tamamlanmis olmasi
e Merkez faaliyetlerini koordine etmek i¢in ofis temin edilmesi ve gerekli donanimin

saglanmasi

4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
e Yonetim kurulunun gorev dagilimina iligkin iyilestirmeler yapilmasi
e Gergeklestirilecek biiyiik etkinlikler i¢in sponsorlarla is birligi yapilmasi
¢ Planlama faaliyetlerinin sene baginda tamamlanmasi

e Sekretarya faaliyetleri i¢in birime gorevliler verilmesi

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin 2023 yilinda gerceklestirdigi tiim faaliyetler birlikte degerlendirildiginde,
yilin ilk yarisinin tiim tilkeyi etkileyen deprem felaketinden etkilenenlere yonelik faaliyetlere
ayrildig1 goriilmektedir. Bu siirecte, dogrudan depremi yasayan kisilerin yani sira, iilkedeki tiim
bireylerin psikolojik olarak etkilenmesi sebebiyle Merkezin esas faaliyet alaniyla ilgili
caligmalarin da ertelenmesi s6z konusu olmustur. Yilin ikinci yarisindan itibaren Yonetim
Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilar1 gerceklestirilmis ve akademik yilin baslamasiyla
birlikte Merkez faaliyetleri hiz kazanmistir. Y1ilin son ¢eyreginde, 6nceki kisimlarda detaylari
verilen bir¢ok faaliyet gerceklestirilmistir.

Merkez Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunda yapilan degisikliklerle beraber, gelecek
yil icerisinde gerceklesmesi planlanan ve hem akademik hem de toplumsal katki saglayacak
birgok faaliyet belirlenmistir. Bu dogrultuda, Merkezin hem Afyonkarahisar ili i¢in hem de tilke

genelinde kadin ve aile konularinda 6ncii olacak ¢aligmalara imza atmasi1 hedeflenmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
e Merkez faaliyetlerinin il veya lilke genelindeki kamu kurumlarinin anlik veya yillik
taleplerine gore degil, merkez yonetiminin belirledikleri plan dahilinde, 6ncelik sirasina
alinmasi daha faydali olacaktir.
e Merkez misyon ve vizyonuyla uyumlu olacak sekilde proje ve arastirma faaliyetlerine

daha fazla zaman ayrilmasi bilgi iiretimine katki saglayacaktir.
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EK 1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar

dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

02.01.2024
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BIRIM YONETIM KURULU

Dog, Dr. Letife Ozdemir

(Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Sahin Dr. Ogr. Uyesi Miirside Simsek
(Miidiir Yardimeisi) (Miidiir Yardimeisi)

Dog. Dr. Mebrure Dogan Dr. Ogr. Uye_gi Miicahit Giiltekin
(Uye) (Uye)

Dog. Dr. Ahmet Ayhan Koyuncu Dr. Ogr. Uyes} Muhammet Emin Tiirkoglu
(Uye) (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya Yiiksel Ars. Gor. Gozde Aykut
(Uye) (Uye)

Oy birligiyle karar verildi.
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