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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIiZYON

Merkezin amaci, kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme
bilincini artirmak, Tirkiye’nin kiiltiirel yapistyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede
ailenin devamlilig1 icin eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadinlarin
onemini agiga ¢ikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve
aile caligmalari yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin

yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢calismalar yapmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygulamak.
b) Hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

c) Her faaliyet donemi sonunda, o donem igerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor

diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.
¢) Merkezin stirekli gelismesini saglayacak calismalar yapmak.

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bigimde yiiriitilmesi

icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak.
e) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.
Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait ¢aligma

programini diizenlemek.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin

gorevlerini diizenlemek.
c) Miidiir tarafindan 6nerilen konular1 degerlendirerek karara baglamak.

1.3. BIRIME ILISKIN BiLGILER
l|Sayfa



1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvani) Adi ve

Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Letife Ozdemir Miidiir 0272 218 20 01 letifeozdemir@aku.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Miirside Miidiir Yardimcisi 0272 218 26 91 msimsek@aku.edu.tr
Simsek
Dr.Ogr.Uyesi Meryem Miidiir Yardimcist 0272 218 1914 meryemsahin@aku.edu.tr
Sahin

Birim Web Adresi
https://kadinveaile.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
kadinveaile@aku.edu.tr

Birim Adresi

Rektorliik Binasi, C Blok, Kat:3

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Kadm ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 29 Eyliil
2019 tarihinde (Say1: 30903) Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. 4 EKim 2019
tarihinde ise Miidiir atamas1 gerceklestirilmis olup, sonrasinda miidiir yardimcilar1 atanmistir.

Her 3 yilda bir yeniden miidiir atamasi gergeklestirilmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez yonetmeligine gore;

. En fazla 2 miidiir yardimcis1

. Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6 iiye olmak tizere toplam 9 kisiden olusan Y 6netim
Kurulu

. Ozel ve kamu sektdriindeki kuruluslarm ya da sivil toplum &rgiitlerinin

temsilcilerinden olusan 7 kisilik Danisma Kurulu organlar1 bulunmaktadir.

Bunlarin diginda Akademik Birim Temsilcileri ve gerekli goriilen konularda merkezin

amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere Caligma Gruplar1 olusturulabilmektedir.

Merkezimizde su an i¢in orgiit yapisindaki tiim gorevlendirmeler yapilmistir. Miidiir, miidiir

yardimcilari, yonetim kurulu ve danigma kurulu tiye gorevlendirmeleri bulunmaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yap:

1.3.4.1. Tasmmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Alan (m®) Kullanim Amaci
Toplant1 Salonu 1 40 Toplant1 Salonu
Toplam Alan 1 40

Birime ait 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Y1l icerisinde yapilacak faaliyetlerin
planlanmasi, yonetim kurulu, danisma kurulu ve farkli kurumlar ile yapilan toplantilar i¢in
kullanilmaktadir.
1.3.4.2. Tagmirlar

Tablo 3: Tagmnir Malzeme Say1 ve Tutarlar1

20.. 20.. 20..
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Dayamkh Tasimirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar

Birime ait taginir mal bulunmamaktadir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Yih) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu
Aktif/Arizal

Birime ait makine/techizat bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amagclar1

Programin Adi Kullanim Amaci

Birin tarafindan kullanilan bir yazilim bulunmamaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masaiistii Bilgisayar 1 1 1
Diziistii Bilgisayar 1 1
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar1
Projeksiyon 1 1 1
Slayt Makinesi
Yazici 1 1 1
Fotokopi Makinesi
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Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

3

4 4

2022 yilinda birime tahsis edilen 1 adet masatistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon, 1 adet

yazic1 ve 2024 yilinda birime tahsis edilen 1 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

1.3.6. Insan Kaynaklan

Tablo 7: Yillar Itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2023 2024 2025
Akademik Personel 3 3 3
[dari Personel
Toplam 3 3 3

Merkezde 1 kisi Dog. Dr. ve 2 kisi Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 3 kisilik ydnetim

tarafindan calismalar yiiriitiilmektedir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahsan Personel Sayisi
Dog¢.Dr. IiBF 1
T Hukuk Fakiiltesi-Fen Edebiyat
Dr. Ogr. Uyesi Fakiiltesi 2
Toplam 3

Merkezde 1 kisi Do¢. Dr. ve 2 kisi Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere 3 personel

bulunmaktadir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

26-30
Yas

18-25

Bilgiler Yas

41-50
Yas

36-40
Yas

31-35
Yas

51 Yas
ve Uzeri

Ortalama

Toplam Yas

Akademik
Personel

2 1

3 41

idari
Personel

Siirekli Isci

Oran (%)

67 33

100

* Oran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina béliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yasg: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.
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Personelin yas gruplar itibariyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri tibartyla Dagilimi

. 11-15 16-20 21-24 25 Y1l

Bilgiler 1-3Y1l | 4-6YI | 7-10 Y1l il il il ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1 1 3
Personel
[dari Personel
Oran (%) 33 33 33 100

Personelin hizmet siireleri itibariyla dagilim ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro siifi Kadin Erkek Toplam personel
Sayi Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 3 100 0 0 3
[dari Personel
Toplam 3 100 0 0 3

Personelin cinsiyet dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Simifi flkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {‘:S';sr‘:;‘ Doktora Toplam
Akademik Personel 3 3
Idari Personel
Oran (%) 100 100

Personelin egitim durumuna gore dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvani, Ad1 Ve Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Personel merkezin faaliyet alaniyla ilgili egitim almamuistir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Unvam, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi

Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite

Tarih

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.
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Merkez  faaliyetleri kapsaminda  degisim  programma  katilan  personel

bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldigx Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi

Toplam

Merkez Miidiirliigiinde ¢alisan kismi zamanli 6§renci bulunmamaktadir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Adi Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de
Faaliyet Tiirti II kapsaminda diizenlenen egitim programi bulunmamaktadir.

Tablo 17: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 20.. 20.. 20..

Toplam

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de
Faaliyet Tiirli II kapsaminda verilen egitim bulunmamaktadir.

1.3.7.2. Damigmanlik Hizmetleri

Tablo 18: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk

Damsmanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi Yt U

Baslama ve Bitis Tarihi
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Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti III kapsaminda verilen danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

Tablo 19: Yillar itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 2023 2024 2025

Toplam

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doéner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirti III kapsaminda yillar itibariyle verilen danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

- . Proje Personel Ad1 ve Destek
%
FITEIS N2 Proje Adu Tiirii** Projedeki | Miktar1 (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge’de

Faaliyet Tiirli [V’e gore yliriitiilen/tamamlanan proje bulunmamaktadir.

1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
P, Toplumsal | Halka A¢ik
Etsl'r”a' Etkinlisin Aq, | Einligin | Etkintigin| _Katlt mi? Hedef
i g Tiirii ° Yeri Faaliyeti Kitle
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Panel AFSU Akademik
HIV-Kadin Konferans X X X personel,
Konulu Panel Salonu Idari
Personel,
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Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.

8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii

Panel

Erdal
Akar
Konferans
Salonu

Akademik
personel,
idari
Personel,
Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.

Otizmde Aile
Olmak Zorluklar
ve Giizel Anlar

Soylesi

Riza
Cergel
Kiiltiir
Merkezi

Akademik
personel,
idari
Personel,
Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.

Kadin ve Cinsel
Saglik

Panel

Abdullah
Kaptan
Konferans
Salonu

Akademik
personel,
idari
Personel,
Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.

Yoga ile
Tanisma
Akademik
Yolculukta Igsel
Durak

Konferans

Sabri
Bektore
Konferans
Salonu,
[IBF

Akademik
personel,
Idari
Personel,
Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.

Aile Soylesileri-
1

Soylesi

Radyo
Kocatepe

Akademik
personel,
Idari
Personel,
Mezun,
Ogrenci.

Aile Ici ve
Kadma Kars1
Siddetin
Onlenmesi

Soylesi

[lahiyat
Fakdiltesi
Konferans
Salonu

Akademik
personel,
Idari
Personel,
Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.

Aile Soylesileri-
2

Soylesi

Radyo
Kocatepe

Akademik
personel,
Idari
Personel,
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Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.
9 Aile Soylesileri- | Soylesi Radyo Akademik
3 Kocatepe personel,
Idari
Personel,
X X X Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.
10 Aile Soylesileri- | Soylesi Radyo Akademik
4 Kocatepe personel,
Idari
Personel,
X X X Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.
11 Aile Soylesileri- | Soylesi Radyo Akademik
5 Kocatepe personel,
Idari
Personel,
X X X Mezun,
Ogrenci,
Sivil
Toplum
Kurulusu.
12 Aile Soylesileri- | Soylesi Radyo Akademik
6 Kocatepe personel,
Kamu
X X X Kurumlari,
Sivil
Toplum
Kurulusu.
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
_ Etkinligin
Etkinlik | Etkinligin | Universitenin Etkinligin "
Sira No | Kapsarm ° | Oncelikli Katihmer Maliyeti Etkm“.k Etkinlik Linki *
1 Sayisi 7 Memnuniyet
Alanlariyla
iliskisi °
HIV- Gergeklesen | 120 https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/03/05/afsu-
Kadin faaliyet aku-is-birliginde-hiv-ve-kadin-konulu-panel-
Konulu | iiniversitenin gerceklesti/
1 Panel oncelikli
alanlari ile
iliskili
degildir
8 Mart Gergeklesen | 100 https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/03/10/8-mart-
5 Diinya faaliyet dunya-kadinlar-gunu-paneli-duzenlendi/
K?}dlfﬂar tiniversitenin
Glnd | sncelikli
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https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/03/05/afsu-aku-is-birliginde-hiv-ve-kadin-konulu-panel-gerceklesti/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/03/05/afsu-aku-is-birliginde-hiv-ve-kadin-konulu-panel-gerceklesti/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/03/05/afsu-aku-is-birliginde-hiv-ve-kadin-konulu-panel-gerceklesti/
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https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/03/10/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-paneli-duzenlendi/

Paneli alanlari ile
iligkili
degildir
Otizmde | Gergeklesen | 110 https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/04/17/otizmde-
Aile faaliyet aile-olmak-soylesisi-gerceklestirildi/
Olmak {iniversitenin
Zorluklar | & celikli
ve Giizel alanlari ile
Anlar N
S5 .. | iliskili
Oyelesisi | | sildir
Kadin ve | Gergeklesen |40 4,47 (5 https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/05/09/kadin-
Cinsel faaliyet tizerinden) | ve-cinsel-saglik-paneli-gerceklestirildi/
Saglik tiniversitenin
Paneli | sncelikli
alanlari ile
iligkili
degildir
Yogaile | Gergeklesen |25 https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/06/16/yoga-
Tamsma | faaliyet ile-tanisma-etkinligi-duzenlendi/
Akademik | iiniversitenin
Yoleulukia | sneelikli
II;Z?;k alanlari ile
iligkili
degildir
Aile Gergeklesen https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/18/aile-
Soylesileri- | faaliyet soylesileri-radyo-programi/
1 universitenin ) ) ]
sncelikli https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-
alanlart ile yayinlar/aile-soylesileri/
iligkili
degildir
Aile I¢i ve | Gerceklesen | 220 4,4 (5 https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/28/aile-ici-
Kadina faaliyet izerinden) | ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesi-soylesisi-
Kars1 iiniversitenin gerceklestirildi/
Onlenmesi er; Cnele:n lﬂe https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-
iliskili yayinlar/aile-soylesileri/
degildir
Aile Gergeklesen https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/24/aile-
Séylesileri- | faaliyet soylesileri-radyo-programi-2/
2 universitenin ) ) )
sncelikli https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-
alanlart ile yayinlar/aile-soylesileri/
iligkili
degildir
Aile Gergeklesen https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/01/aile-
Stylesileri- | faaliyet soylesileri-radyo-programi-3/
3 universitenin ) ) ]
oncelikli https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-
alanlart ile yayinlar/aile-soylesileri/
iligkili
degildir
Aile Gergeklesen https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/07/aile-
Séylesileri- | faaliyet soylesileri-devam-ediyor/
4
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https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/04/17/otizmde-aile-olmak-soylesisi-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/04/17/otizmde-aile-olmak-soylesisi-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/05/09/kadin-ve-cinsel-saglik-paneli-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/05/09/kadin-ve-cinsel-saglik-paneli-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/06/16/yoga-ile-tanisma-etkinligi-duzenlendi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/06/16/yoga-ile-tanisma-etkinligi-duzenlendi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/18/aile-soylesileri-radyo-programi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/18/aile-soylesileri-radyo-programi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/28/aile-ici-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesi-soylesisi-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/28/aile-ici-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesi-soylesisi-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/28/aile-ici-ve-kadina-karsi-siddetin-onlenmesi-soylesisi-gerceklestirildi/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/24/aile-soylesileri-radyo-programi-2/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/11/24/aile-soylesileri-radyo-programi-2/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/01/aile-soylesileri-radyo-programi-3/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/01/aile-soylesileri-radyo-programi-3/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/07/aile-soylesileri-devam-ediyor/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/07/aile-soylesileri-devam-ediyor/

universitenin https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-

dncelikli yayinlar/aile-soylesileri/
alanlari ile
iligkili
degildir
Aile Gergeklesen https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/14/aile-
Soylesileri- | faaliyet soylesileri-radyo-programi-5/
5 tiniversitenin ) ] ]
11 sncelikli https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-

yayinlar/aile-soylesileri/

alanlari ile

iligkili
degildir
Aile Gergeklesen https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/22/aile-
Soylesileri- | faaliyet soylesileri-6/
6 Universitenin
12 oncelikli https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-
alanlar ile yayinlar/aile-soylesileri/
iliskili
degildir

Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale
Bildiri
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam

PO|O|O|Oo|o(

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yayinlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline
gore asagida listelenmektedir.

e Akkus, E. F. (2025). Kadina Yonelik Siddet Uzerine Bir Karsilastirmali Anayasa
Yargisi incelemesi. Kadin/Woman 2000, 25(2), 165-186.

Tablo 23: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla Ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yaymlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2023 2024 2025
Makale 2 0 1
Bildiri 0 0 0
Kitap 1 0 0
Rapor 0 1 0
Toplam 0 1 1

2023 yilinda 3 adet makale ve 1 adet kitap boliimii yaymlanmistr.

e Giiltekin, M. (2023). Alternatif Aile Arayislar1 ve Uremenin Biyoteknolojik Insaasi.
Sosyoloji Divani, 21, 31-53.
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https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/14/aile-soylesileri-radyo-programi-5/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/14/aile-soylesileri-radyo-programi-5/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/22/aile-soylesileri-6/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/2025/12/22/aile-soylesileri-6/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/
https://kadinveaile.aku.edu.tr/projeler-yayinlar/aile-soylesileri/

e Simgek, M. (2023). Aile Birliginin ve Kisilik Hakkinin Korunmasi Baglaminda

Evlenen Kadinin Soyadi. Yasama Dergisi, (48), 79-116.
e Sahin, M. (2023). Esler Arasi iliskilerde Dinin Rolii: Din Aile Iliskilerini Nasil

Etkiler?. Sosyoloji Divani, 2

1, 55-72.

e Simsek, M. (2023). "Insan Hakki Olarak Kadin Haklarmm Hukuki Gelisimi ve 6284

Sayili Kanun’un Onleyici Tedbirlerine Iliskin Bir Degerlendirme", Cumhuriyetin 100.

Yilinda Sosyal ve Beseri Bilimlerde Kadin Calismalar1 (Ed. Barin, N. E. ve Ocal, H.).

Nobel Yayincilik.

2024 yilinda 1 adet ¢alistay raporu hazirlanmistir.

e Simsek, M., Duman, B.,

ve Akkus, H.F. (2024, Aralk). 6284 Sayili Ailenin

Korunmas1 ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesi Hakkinda Kanun’un Afyon Ilinde

uygulanmas1 Calistay Raporu. Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve Aile

Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.

2025 yilinda 1 adet makale yay1

nlanmustir.

e Akkus, E. F. (2025). Kadma Yoénelik Siddet Uzerine Bir Karsilastrmali Anayasa
Yargis1 Incelemesi. Kadin/Woman 2000, 25(2), 165-186.

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Ad

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tanimlayabilirsiniz. (Bilim Odulu Bilim Hizmet Odiilii,
Bilim Tesvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilii, Arastirma Basart Odiilii, Bilimsel Yayinlar

Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Merkez tiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklar1 bilim-sanat,

tesvik ve hizmet 6diilii bulunmamaktadir.

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler

Tablo 25: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sozlesmenin Yapildig:
Kurumun Adi

Protokoliin/Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
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Merkezin, faaliyet alantyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis oldugu ikili

protokol/sozlesme bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Merkezin 2025 yili igerisinde gergeklestirdigi diger faaliyet ve hizmetler asagida
listelenmistir.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskani ile proje isbirligi toplantist
yapilmistir.

AKU Teknoloji Transfer Ofisi ile proje isbirligi toplantisi yapilnustir.

Yesilay Kadin Komisyon tiyeleri ile igbirligi toplantist yapilmaistir.

Cumbhuriyet Savcis1 Giilsen Sezer’in baskanlik yaptigi Aile Koordinasyon
toplantisma katilim saglanmistir.

Vali Yardimcis1 Ozlem Kiligtiirk’iin baskanlik yaptig1 “Kadma Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme” toplantisma katilim
saglanmistir.

Merkez olarak ¢aligmalarimizi ve faaliyetlerimizi tamitan yazimiz ITU Bilim,
Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi Dergisi
Mimoza’nin 11. sayisinda yayimlanmaistir.

Diger liniversitelerin KASAUM merkezleri ile birlikte hazirladigimiz ortak Filistin
Bildirisi yaymlanmastir.

Vali Dog. Dr. Kiibra Giiran Yigitbasi ile proje isbirligi toplantis1 yapilmustir.
Cumhuriyet Savcisit Giilsen Sezer’in baskanlik yaptigi Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi toplantisina katihim saglanmistir.
Cumhurbaskanligin diizenledigi “Kadmna Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi
Miicadele Giinli" programina katilim saglanmistir.

25 Kasmm Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele giinii basin
bildirisi yaymlanmustir.

1.3.10. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2024 yilinda giindemlere binaen 3 yonetim kurulu toplantis1 ve 1 damigma kurulu

toplantisi

gergeklestirilmistir. Toplantilara ilaveten c¢evrim i¢i yazisma programlari

araciligiyla da goriismeler gerceklestirilmektedir.

Tablo 26: Merkez Midiirligii Yo6netim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi

Dog Dr. Letife Ozdemir Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Miirside Simsek

Midiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Meryem Sahin

Midiir Yardimcisi

Prof. Dr. Sermin Oztiirk

Uye
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Dog. Dr. Fatma Betiil Senol

Uye
Ars. Gor. Ezgi Fulya Akkus Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hale Fulya Kaya Uye
Dr. Ogr. Uyesi Biisra Onay Uye
Ars. Gor. Gozde Aykut Uye

2025 yilinda Merkez Miidiirligii 2 defa Yonetim Kurulu toplantisi gergeklestirmis yil

icerisinde yapilmasi planlanan etkinliklerle ilgili 7 tane karar alinmustir.

Tablo 27: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
) i} Afyon Kocatepe Universitesi Kadin ve
Dog Dr. Letife Ozdemir Uye Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Dr. Ogr. Uyesi Jale Akgdl Uye Afyonkarahisar Saglik Bilimleri

Universitesi T1p Fakiiltesi

Afyonkarahisar Adliyesi Adli Destek ve

Nursel Can Uye Magdur Hizmetleri

. - Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Elif Kihg Uye Siddet Onleme ve izleme Merkezi
ilknur Yiiksel Dénmez Uye é\tl‘i/;rilkarahlsar Valiligi Kadin Kiiltiir
Samiye Hancioglu Uye .é;‘;})lrélrlr;hlsar Is Kadmlar1 Dernegi
Miijgan Golgiik Yagcei Uve Goktug Aile ve Cocuk Danigmanlik

Y Merkezi

Nesrin Celikbilek Uye Avukat

2025 yilinda Merkez Midirligii Danisma Kurulu 2 kere toplanmustir. Toplantida
Merkez tarafindan yapilan/yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetleri hakkinda

goriislilmiis olup, yapilmasi planlanan etkinlikler ile ilgili 6 karar alinmistir.

1l4|Sayfa



2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme bilincini artirmak,
Tiirkiye’nin kiiltiirel yapistyla uyumlu, dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin
devamlilig1 i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak, ailenin devamliliginda kadmlarin 6nemini
aciga cikarmak, aile olmanin degerini korumak ve savunmak, akademide kadin ve aile
calismalarini yaygmlastirmak, gelistirmek ve bu alanda biitiin toplumun biling diizeyinin
yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmaktir.
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimin misyonu, kiiresel gelisim ve degisim siirecinde aile olma ve aile kalabilme
bilincini artrmaktir. Bu misyon dogrultusunda, Tiirkiye’nin kiiltiirel yapisiyla uyumlu,
dinamik bir aile profili gelistirmede ailenin devamliligi i¢in eslerin is birligini 6ne ¢ikarmak,
ailenin devamliliginda kadmlarin 6nemini agiga ¢ikarmak, aile olmanin degerini korumak ve
savunmak, akademide kadin ve aile ¢aligmalarin1 yayginlasgtrmak, gelistirmek ve bu alanda
biitiin toplumun biling diizeyinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla bilimsel calismalar
yapmak birim vizyonu olarak belirlenmistir.
Birimin 2025 Y1li Hedefleri;

e Aile olmanin degerini korumak ve ailenin devamlihigim saglamak amaciyla en az 2 egitsel
etkinligin diizenlenmesi (H.1.4%*)

e Toplumda ailenin biitiinliigiinii korumaya yonelik olarak aile i¢i ve kadina yonelik siddetin
onlenmesi amaciyla en az 2 etkinligin diizenlenmesi (H.1.4*)

e Merkezin misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumsal farkindaligin olusturulmasi ve biling
diizeyinin artirilmasi i¢cin sosyal medya ve web sitesi iizerinden en az 4 bilgilendirme
paylasiminin yapilmasi (H.3.4%)

e Merkez ile Danigsma Kurulu isbirligi igerisinde en az 4 etkinligin diizenlenmesi (H.3.1%*)

e Merkez Ogrenci Toplulugu olusturulmasi

*: Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani‘ndaki ilgili hedefi gostermektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
Birimimizin mali geliri bulunmamaktadir.

Tablo 28: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktari
Tablo 29: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglart
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. - Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | SN Transt | Giger, Ek Odeme

Toplam.

Odenek

Harcama

Toplam G.

Harc.(%)

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

[lgili denetime ait bulgu bulunmamaktadir.
3.1.1.2. I¢ Denetim

[lgili denetime ait bulgu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 30: Performans Bilgileri

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinden

biriminizle iliskili olanlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 31: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2024

2025

2026

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemani say1st

T.G. 2. idari personel sayis1

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

40

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayist

o

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim eleman: sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin
say1si
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P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.2. Universite dig1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje say1st

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yayn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararas: yayn sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas: yaymn sayist (Web of
Science)

P.G.2.14. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlar tarafindan iiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayist (Web of Science)
Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde iiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yaywmnlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast atif sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemani basina diisen uluslararas: atif sayisi (Web of
Science)

P.G.2.15. Ogretim {iyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayisi (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim tiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayis1 (seminer, egitim,
konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin éncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig:
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaclarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje say1si

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz dgretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
say1si

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina basvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina basvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka sayist

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adina tescil edilen patent/ faydali model marka sayist
(kiimiilatif)

P.G. 3.1.1. Danigma kurullar1 ile yapilan toplant1 say1st

P.G. 3.1.2. Universiteyi tamtic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayist

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik say1st

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayist

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayis1

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap:
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

100

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

1,33

P.G. 4.4.5. Idari personel bagina diisen kapal fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 32: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

S,:ll;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerg¢eklesme Durumu

1. Aile olmanin degerini korumak ve H.1.4 Mesleki "Otizmde Aile Olmak Zorluklar ve
ailenin devamliligini saglamak yeterlilik sahibi ve Giizel Anlar" konulu soylesi ve alti
amactyla en az 2 egitsel etkinligin gelisime agik farkli konuda aile soylesileri radyo
diizenlenmesi mezunlar yetistirmek | programi gerceklestirilmistir. Ilgili

hedefe ulagilmustir.

2. Toplumda ailenin biitinligiini H.1.4 Mesleki Afyonkarahisar Savcisi Giilsen
korumaya yonelik olarak aile i¢i ve | yeterlilik sahibi ve Sezer'in katilimiyla "Aile I¢i ve
kadmna yonelik siddetin 6nlenmesi gelisime agik Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesi"
amactyla en az 2 etkinligin mezunlar yetistirmek | konulu sdylesi ve "Afyonkarahisar
diizenlenmesi ilinde Kadma Yénelik Siddete

Iliskin Uygulamalarin Déniistiiriicii
Adalet Kurami Agisindan Analizi"
konulu TUBITAK proje bagvurusu
gerceklestirilmistir. [lgili hedefe
ulasilmistir.

3. Merkezin misyon ve vizyonu H.3.4 Paydaslara "8 Mart Diinya Kadinlar Giinii",
dogrultusunda toplumsal sunulan hizmetleri "Kadmn ve Aile Arastirma
farkindaligin olusturulmasi ve biling | artirmak Merkezleri Filistin Bildirisi" , ""25
diizeyinin artirilmasi i¢in sosyal Kasim Kadina Siddete Hayir" ve "5
medya ve web sitesi lizerinden en az Aralik Kadm Haklar1 Giinii" konulu
4 bilgilendirme paylagiminin dort sosyal medya paylasimi
yapilmast yapilmustir. Tlgili hedefe

ulagilmustir.

4. Merkez ile Danisma Kurulu igbirligi | H.3.1D1s paydaslarla | "Kadm ve Cinsel Saghk" ve "HIV-
icerisinde en az 3 etkinligin is birligini artirmak Kadm" konulu paneller ve "Ailede
diizenlenmesi 5S Kurali Nasil Olmali?" konuda

radyo programi gerceklestirilmistir.
Ilgili hedefe ulasilmistir.
5. Merkez Ogrenci Toplulugu H. 2.1 Arastirmact

olusturulmasi

insan kaynaginin
yenilikg¢i ve nitelikli
arastirma yapabilme
kapasitesini artirmak
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadin ve aile odakli ¢alismalar yiiriitiilen
sosyoloji, psikoloji, sosyal hizmet, ¢ocuk gelisimi, Islami ilimler, hukuk, isletme gibi
fakiilte ve boliimlerin mevcut olmast
e Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde kadin ve aile odakli arastirmalar yiiriiten
akademisyenlerin olmasi
e Merkezin tiim organlarmin (danisma kurulu, calisma gruplar1) tamamlanmis olmasi
e Merkez faaliyetlerini koordine etmek icin ofis temin edilmesi ve gerekli donanimin

saglanmasi
4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Il genelindeki paydaslarla is birligi icerisinde daha ¢ok sayida ve nitelikli faaliyetler
gergeklestirilebilir.

e Gergeklestirilecek biiyiik etkinlikler i¢in sponsorlarla is birligi yapilmasi
diistiniilebilir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin yan1 sira akademik bilgi iiretilmesi i¢in Merkez

iiyelerinden destek alinabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkezin 2025 yilma ait faaliyetleri degerlendirildiginde, kadin ve aile ¢caligmalarinin
tek yonlii bir gergevede ele alinmadigi; aksine farkli disiplinlerin katki sundugu ¢ok boyutlu
etkinlik ve akademik faaliyetlerin yiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu faaliyetlerin dnemli bir
boliimiinii, kadm saghgi, kadina siddet, otizmli ¢ocuk sahibi ailelerin yasadigi zorluklar, tiirk
kiiltiirtinde aile ve ailede engellilikle bas etme gibi konularin ele alindigi, tartisildigi ve
kamuoyuyla paylasildigi panel, konferans ve sdylesiler olugturmaktadir.

Kadm saghg: ile ilgili olarak “Kadin ve Cinsel Saghk” ile “HIV-Kadin” konulu iki
panel diizenlenerek bu konularda farkindalik olusmasi saglanmistir. Ayrica “Otizmde Aile
Olmak: Zorluklar ve Giizel Anlar” konulu bir sdylesi diizenlenerek; otizmli bireylere sahip
ailelerin yasantilar1 ¢ok yonlii bir bakis agistyla ele almmustir. Bu soylesi ile otizm ile ilgili
farkindalik olusturmak, ailelerin yasadigi zorluklar1 goriiniir kilmak, otizmli bireylerle

yasamanin giizel anlarinin ve pozitif deneyimlerinin paylasilmasi amaglanmis ve otizmli
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bireylerin egitim, sosyal yasam ve istthdam alanlarinda daha kapsayici bir ¢evreye ihtiyag
duydugunu vurgulanmaistir.

Bunun disinda; Yoga ile Tanisma, Akademik Yolculukta I¢sel Durak” konferansi ile
akademik personele yonelik biitiinsel farkindalik, stres yonetimi ve zihinsel-bedensel denge
kazandirmak amaglanmuistir.

Merkez olarak calismalarimizi ve faaliyetlerimizi tanitan yazimiz ITU Bilim,
Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi Dergisi Mimoza’nin
11. sayisinda yayimlanmaistir.

Ayrica, aile i¢i ve kadma karsi siddetin Onlenmesi, Tiirk kiiltiiriinde aile, ailede
engellilikle bas etme gibi konular1 igeren aile soylesileri diizenlenmistir.

Bu etkinliklerin yani sira, Merkez liyemiz Ars. Grv. Dr. Ezgi Fulya AKKUS un, 2025
yilinda “Kadma Yénelik Siddet Uzerine Bir Karsilastirmali Anayasa Yargisi Incelemesi”
baslikli makalesi yayimlanmistir. Miirside Simsek, Buminhan Duman, ve Ezgi Fulya Akkus
‘un hazirlamis oldugu 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesi
Kanunu’nun Afyon Ilinde Uygulanmasinin Degerlendirilmesi Calistay Raporu, Afyon
Kocatepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi tarafindan yayma kabul edilmis olup yaym
asamasindadir.

Bunlara ek olarak, Merkezin tanitilmasi ve yerel paydaslarla ortak c¢aligma
potansiyelinin gelistirilmesi hedefi dogrultusunda 2025 yili igerisinde ¢esitli temaslarda
bulunulmustur. Bu girisimlerin, Merkezin gelecek donem projelerinin zenginlesmesine ve gii¢

kazanmasina katk1 sunacagi degerlendirilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezin toplumsal katki tiiriindeki faaliyetlerde ¢esitlilik, nitelik ve say1 bakimmdan
basarili oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, akademik bilgi iiretilmesi acgisindan
2025 yilinda 6nceki yillara gére daha fazla yayin yapilarak bu konuda gelisme saglanmistir.
2026 yilinda akademik yayin sayismin ve toplumsal katki saglayacak faaliyetlerin gesit ve

nicelik olarak arttirilmasi amaglanmaktadir.
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